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La Sanidad que llega

n los Ultimos afios, las prio-

ridades en politica sanitaria

han cambiado de una ma-

neraradical. Se ha pasado

de la preocupacion por uni-
versalizar el acceso de la poblacién a una
cartera basica de servicios a la busqueda
de ideas para crear un sistema sanitario
sostenible.

Esta nueva situacion obliga a las
autoridades sanitarias a tomar la inicia-
tiva fomentando las inversiones en salud
y educacion sanitaria.

Numerosos estudios han demos-
trado claramente que la falta de inversion
en infraestructuras, personal y medios
técnicos es uno de los factores mas impor-
tantes del aumento de costes sanitarios.

También debemos preocuparnos
en desarrollar estdndares clinicos de cali-
dad, junto con mecanismos de auditoria
externa que nos permitan mejorar la sa-
tisfaccion del ciudadano asegurando, al
mismo tiempo, la formacion de calidad del
personal sanitario.

La construccién de centros hospi-
talarios pequefios, disefiados teniendo en
cuenta los principios de accesibilidad, cer-
cania y rapida solucion, permitira tam-

bién una transformacion mas rapida de
la red tradicional y centralista de los hos-
pitales de que disponemos.

Al mismo tiempo, deberiamos es-
tablecer unas estructuras organizativas
flexibles y planificar los recursos huma-
nos con un criterio de adaptabilidad,
siempre desde la base de una organiza-
cién basada en el paciente.

Finalmente, serd necesaria una
inversién importante en infraestructuras
informaticas compartidas. Debemos pre-
ocuparnos por mover la informacién en-
tre los centros sanitarios, no por mover
alos pacientes...

Las iniciativas politicas en estos
campos son fundamentales y la prepara-
cion técnica que deben tener los cargos
publicos que ocupan la Consejeria de Sa-
nidad deberia ser concordante con los
retos a los que se enfrentan. Todo lo de-
mas seran palabras vacias que sélo nos
traerian *mas de lo mismoe.

Rodrigo Martin Herndndez
Presidente del COMF

HORARIO DE LA SEDE COLEGIAL

Dr. Rodrigo Martin

Les recordamos a los sefiores colegiados que el horario de oficina del Cole-
gio, sera de 9:00 a 14.00 horas de lunes a viernes y de 17: 00 a 21:00
horas los martes y jueves . La Sede colegial permanecerd abierta todos
los dias laborales de 9 a 14:00 horas y de 17 a 22:00 horas de lunes a
viernes
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Actualidad

Un estudio apuesta por incentivar

mecanismos de certificacion periodica

de la profesion medica

El trabajo apunta a que las Sociedades Cientifidaberian trabajar conjuntamente
con los Colegios Profesionales, las Universidadas, Administraciones Publicas y los
pacientes para crear pruebas estructuradas de ewdtirade competencias

a profesién médica deberia incentivar
mecanismos de certificacion periodi-
ca de las competencias porque el co-
nocimiento "caduca" y la calidad
asistencial "debe ser acreditada permanente-
mente", segun se pone de manifiesto en un es-
tudio presentado por la Fundacion Alternativas
y la Fundacion Biblioteca Josep Laporte . A cam-
bio, los médicos "quieren sentirse mas estima-
dos por la sociedad" y "deberian recibir un trato
acorde con lo que se espera de ellos" en salario,
condiciones laborales y reconocimiento.

Segun Albert Jovell, coautor junto Maria
Dolores Navarro, ambos médicos especialistas
en Medicina Preventiva y Salud Publica, "la so-
ciedad debe exigir a los médicos mas y darles
mas también”. En el trabajo, titulado, 'Profe-
sibn médica en la encrucijada: hacia un nuevo
modelo de gobierno corporativo y de contrato so-
cial', se aboga por hacer "explicito" el contrato
social implicito entre sociedad y médicos.

En opinién de los autores, la situacién ha
cambiado por varios motivos, entre ellos, por la
aparicion del Estado que es el que contrata a los
médicos y financia los servicios sanitarios. Jun-
to a ello, ha cambiado el modelo de paciente. "Se
ha pasado de un paciente pasivo a otro mas ac-
tivo, que no se conforma con la primera opinion,
gue quiere intervenir en las decisiones sanita-
rias y que tiene un exceso de informacion sani-
taria en Internet, lo que ha complicado la situa-
cion". Como muestra, sefialé que en la actuali-
dad hay cerca de 600 millones de paginas 'web'
sobre cancer.

El estudio aboga por el credencialismo, de
forma que la calidad asistencial debe ser acredi-
tada periodicamente. Jovell sefialé que en una
primera fase deberia ser voluntaria, pero se ten-

dria que incentivar que los profesionales

recertificaran sus competencias cada cierto tiem-

po porque "estamos hablando de una profesion en
la que el conocimiento caduca".

Asi, se sefiala que la Administracién, como
principal empleadora, deberia crear incentivos
para la recertificacion. También se podrian adop-
tar otras medidas que incentivaran el conocimien-
to profesional de los médicos. Asi, se propone la
concesion de una semana de formacion cada tres
semanas de trabajo, la rotacién incentivada de los
lugares de trabajo, la separacion de las unidades
de investigacioén, formacién y practica asistencial,
laintroduccion de formas de gestion de riesgo com-
partido y la concesion de periodos sabaticos para
formacion e investigacion.

En cuanto a la colegiacion, se indica que la
obtencién de la licencia para ejercer deberia ser
emitida por los colegios profesionales. Aflade que
deberia ser obligatoria "si se cumple la condicién
de ofrecer un conjunto de competencias homogé-
neas a la sociedad con la que se tiene establecida
un contrato y si se esta dispuesta a actuar en de-
fensa de los pacientes de forma auténoma e inde-
pendiente". Junto a estas obligaciones, se recla-
ma un nuevo marco laboral que incluya la conci-
liacion de la vida laboral y familiar de los médi-
cos, sobre todo a la vista de la progresiva
feminizacion de la profesion, asi como la promo-
cion de estrategias de jubilacion parcial, por la
creciente escasez de médicos.

Respecto al "conflicto moral latente" de los
MIR, se considera que "merecen un sueldo y un
trato mejor con el esfuerzo que han hecho". "La
profesion debe hacer un esfuerzo”, dijo y sefialé
que lo mas importante es "un buen mentor", jun-
to a mejoras retributivas y de guardias.
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Servicios Colegiales

Nuestra Sepe: C/ Horacio Nelson, 17 38006 Santa
Cruz de Tenerife (Direccién Internet: www.comtf.es);
teléfonos: 922 27 14 31. Fax: 922 27 07 66.

AREA DE DIRECCION :
Secretaria de Direccion
Montse Martin de la Rosa
Junta Directiva
Registro de entrada de documentos de 9:00 a 13:30.
secretaria@comtf.es

AREA DE A DMINISTRACION
Coordinadora
May Hernandez Gordillo
Administrativa
M2 Teresa Seisdedos Casado
Helena Botana Sicilia
De 9:00 a 14:00 y los martes y jueves de 17:00 a
21:00.

IsLAa DE LA PALma @ C/ O'Daly, n° 6, 1°A, 38700 Santa
Cruz de La Palma; teléfono y fax: 922 41 54 64. De
9:00 a 13:00. Martes y jueves de 16:00 a 18:00

Secretaria
Inmaculada Lorenzo Pérez
lapalma@comtf.es

INFORMACION  OFICIAL : En nuestra sede se encuen-
tran a disposicion de los colegiados los siguientes
periodicos oficiales: Boletin Oficial del Estado (BOE),
Boletin Oficial de Canarias (BOC), Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), Revista ACTA MEDICA y otras pu-
blicaciones profesionales y especializadas.

INsTITUTO DE FORMACION MEDICA CONTINUADA DE
TeneriFe (IFMCT) : Organismo colegial que lleva a
cabo - por iniciativa propia o en colaboracién con or-
ganismos publicos y privados - la formacion médica
postgraduada durante todo el afio. 09:00 a 14:00 y de
17:00 a 21:30.

Coordinadora
Leyla Martin de la Rosa
Administrativa
Nerea Eguren Goya
Eva Rodriguez Hernandez
ifmct@comtf.es

DeparTAMENTO A capEMIA Curso M.LLR.:
Coordinadora
May Hernandez Gordillo
de 09:00 a 14:00.
Administrativa
Leyla Martin Rosa
Nerea Eguren Goya
Cristina Torres
de 17:00 a 21:30
mir@comtf.es

SERvIciIos E conomicos
Director Financiero

Jesus B. Alvarez Tremifio.

Consultores econémicos
Juan José Marti Poquet; José Manuel Perea Gamez;
y Milagros de Ara Alvarez.
Asesoramiento financiero personalizado en fondos de in-
version, planes de pensiones, préstamos hipotecarios, per-
sonales, tarjetas de crédito e inversiones en general. de
9:00 a 14:00. finanzas@comtf.es

A SESORIA DE SEGUROS
AMA Seguros

Departamento de Seguros Colegiales
Teléfono: 922.27.14.31
Horario: 9 a 14:00 horas.
seguros@comtf.es

ASESORIA | NFORMATICA Y CONEXION | NTERNET :
Victor Rojas
Informatica@comtf.es.

I AREA | NMOBILIARIA
Responsables:
Montse Martin de la Rosa
922 271431
Jesus Alvarez Tremifio
922 533456

A SESORIA J URIDICA :
Abogados:
Eugenio de Leodn;
Jorge L. Hernandez.
Administrativa :
Cristina Torres
de 09:00 a 14:00
abogados@comtf.es.

A SESORIA DE PRENSA Y COMUNICACION :
Periodista:
Leopoldo Pérez Diaz,
prensa@comtf.es. actamedica@comtf.es
de 9:00 a 14:00.

B oLsA DE TRABAJO
May Hernandez Gordillo
M2 Teresa Seisdedos Casado
de 09:00 a 14:00

A SESORIA FiscAL :
Nuria Morales,
economista-asesora fiscal,
previa cita en el teléfono
922 24 09 36 de 9:00 a 13:00.

A SESORIA L ABORAL :
Jesus Rojas Febles,
Licenciado en Derecho y Graduado Social.
Previa cita en el teléfono 922 540517
en horario de 8:30 a 14:00.

GESTORIA ADMINISTRATIVA
Alejandro Ramos Ramos,
Licenciado en Derecho,
previa cita en el teléfono 922 53 34 56
de 9:00 a 14:00
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Dr. Enrique
Quintero,(en
el centro)
Jefe de
Servicio de
Digestivo del
HUC, con su
equipo
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El HUC amplia su programa de deteccion
precoz de cancer de colon con nuevas

Investigaciones

a elevada prevalenciay mortalidad del

cancer colorrectal en las Islas, el co

nocimiento de los factores de riesgo y

las estrategias eficaces para la detec-
cion y el tratamiento precoz de la enfermedad
justifican la existencia una unidad especifica en
el HUC.

El cancer colorrectal (CCR) es el tumor ma-
ligno més frecuente y la segunda causa de muer-
te por cancer en Espafia. En Canarias es el can-
cer mas prevalerte, con méas de 650 nuevos ca-
sos al afio. La enfermedad se desarrolla en mas
del 90% de los casos sobre una lesion premaligna
denominada pdlipo que tarda en evolucionar
aproximadamente 10 afios. La identificacion y
el tratamiento de estas lesiones permite preve-
nir el desarrollo del CCR. Ante este contexto, el
equipo de Digestivo del Hospital Universitario
de Canarias (HUC) cre6 hace tres afios la Uni-
dad de Prevencién de Céncer Colorrectal, hasta
entonces inexistente en los hospitales de las Is-
las.

En un principio el objetivo de esta unidad se
baso en realizar una campafia de prevencion en
la poblacién de riesgo intermedio (personas apa-
rentemente sanas de mas de 50 afios de edad),
seleccionandose a tres mil pacientes del &rea de
salud del Norte de Tenerife. En una segunda
fase, la Unidad a extendido el diagnéstico pre-

coz ala poblacién de alto riesgo comprendida por
los familiares directos -hermanos o hijos- de per-
sonas que han padecido esta enfermedad.

El estudio de estos pacientes consiste en rea-
lizar pruebas tradicionales de deteccién de san-
gre oculta en las heces que el paciente realiza en
su domicilio, completando esta evaluacion con
una colonoscopia cuando el test resulta positivo.
Estas pruebas tradicionales no son especificas
para detectar sangre humana por lo que es difi-
cil la deteccion de polipos o CCR. Por ello, esta
Unidad esta realizando un estudio para evaluar
la eficacia de un nuevo test inmunoldgico que
detecta especificamente hemoglobina humana.

Los resultados preliminares demuestran que,
después de evaluar a tres mil personas, un 8%
presentan un testinmunoldgico positivo, de los
cuales aproximadamente la mitad presentan un
polipo de alto riesgo de malignizacién o ya un
CCR. Hasta el momento se han detectado cator-
ce canceres, de los cuales trece fueron interveni-
dos con éxito por laparoscopia y sin necesidad de
otros tratamientos adicionales

Una vez concluida la primera fase del pro-
grama de prevencioén con los primeros tres mil
pacientes, ya se esta efectuando una segunda
ronda que analizara a méas pacientes de riesgo.
Ademas, esta nueva etapa del programa abre
las puertas a nuevas investigaciones.
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Mesa presidencial. De izquierda a derecha, Secretar
Martin; y el Decano de la Facultad de Medicina, Dr.
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io del COMTF, Dr. Fierro; Presidente del COMTF, Dr.
Domenech.

Acto de apertura del XL Curso
de Actividades Culturales

| pasado dia 23 de octubre, tuvo lu-
gar lainauguracion del XL Curso
de Actividades Culturales del
Colegio Oficial de Médicos de Santa
Cruz de Tenerife (COMTF). Duran-
te la sesion, y tras la apertura del acto, que co-
rri6 a cargo del presidente del COTMF, el doctor
Rodrigo Martin Hernandez, se procedié a dar la
bienvenida a las distintas autoridades que asis-
tieron al evento. El presidente como es habitual,
tuvo palabras de agasajo hacia los nuevos cole-
giados que iban a tomar Juramento Hipocratico
e indico lo importante de este momento, que no
sélo sirve parainaugurar las actividades cultu-
rales que se desarrollaran en el periodo 2006-
2007, sino también para reconocer la labor de
aquellos colegiados que han dedicado su vida a
este noble arte de la Medicina.

En el transcurso de esta celebracion se dis-
tinguieron a los colegiados honorificos, a los que
cumplieron 25y 50 afios de colegiacion. El presi-
dente del COMTF, Rodrigo Martin Hernandez,
destaco la figura del médico como profesional que
no se deja llevar por los éxitos, ya que el propio
ejercicio de la Medicina predispone el animo a la

humildad. También criticé la saturacién que su-
fren las consultas de los centros publicos y advir-
tio del peligro de que el médico pase a ser solo
lun asalariado mas". Abogo porque los médicos
no abandonen el caracter humanista de la profe-
sion. El Dr. Rodrigo Martin se refirié también a
los pacientes, sin duda el elemento mas vulnera-
ble del sistemay por el que el médico, debe dedi-
carse en cuerpo y alma. Sefald, que se esta dan-
do una perdida de confianza del paciente hacia el
profesional, motivada, en gran medida, por el
deterioro del medio en el que se lleva a cabo el
acto medico (falta de intimidad, comodidades ba-
sicas, saturacion, falta de tiempo para hablar con
el paciente, etc.), lo cual supone un hecho que
provoca especial preocupacion a la profesion.

Ante este panorama, el presidente del
COMTF, sugiri6 el didlogo directo entre paciente
y médico, asi como todas las herramientas que
estan al alcance del facultativo para fomentar
esa comunicacion, como pueden ser los medios
de comunicacion.A continuacion destacamos los
nombres de los homenajeados:
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Colegiados de 50 afios de
colegiacion:

Concepcion Guerra, Celestino
Cubillo Ferreira, Guillermo
Feraz Pérez, Jaime

Garcia Montelongo, Rafael

Rodriguez Lopez, Antonio

Colegiados Honorificos:

Alvarez Calero, Arturo Fernando
Arévalo Millet, Maria Elena

Bonnet Rodriguez, Carlos Esteban
Carrillo Vidarte, José Antonio

Cea Sanchez, Francisco

Cobiella Suéarez, Pedro Luis

Diaz Hernandez, Manuel

Diaz Rodriguez-Franco, Modesto
Jesus

Garcia-Rojas Concepcién, Maria
Amparo

Gonzélez Castilla, Arsenio
Gonzélez Garcia, Tomas
Hernandez Calzadilla, Manuel Car-
los

Limia Alfonso, Victor

Malfaz Baldricht, Luis

Martin Fernandez, Domiciano
Martin Lugo-Vifia, Maximo

Mesa Rivero, José Joaquin

Morales Fernandez, Adoracion

Reig Ripio, Fernando

Reyes Rancel, Alberto

Rodriguez Maffiotte, César

Romero Fuster, Sebastian Francisco
Ruiz Funes, José

Toledo Trujillo, Francisco Manuel
Toledo Trujillo, Manuel Ignacio
Trujillo Ramirez, Francisco

Ulibarri Catalano, Néstor Luis

25 afios de colegiacion:

Acosta Alba, José Francisco

Albani Bouz, George-Bassam
Alfonso Martin, Sixto Carlos
Almenara Pérez, Ramon Blas
Armas Cruz, Antonio de

Armendariz La Roche, Maria Lourdes
Artiles Pérez, Ricardo

Béez Quintana, Delia Rosa
Bethencourt Marante, Jorge Santiago
Bonis Redondo, Mario de

Bontempi Prieto, Pedro Francisco
Bricio Solera, Rall

Brito Diaz, Buenaventura

Brito Ledén, Maria Carmen

Cabeza Cruz, Maria Angeles
Camacho Hernandez, Pedro Antonio
Capote Pestano, Lourdes

Carballo Hernandez, Alvaro Antonio
Carrillo Molina, Clara

Carrillo Padilla, Francisco Javier
Castro Llobet, Maria José de

Chana Alarnes, Paloma

Claverié Nieves, Juan Carlos
Contreras Garcia, Isabel

Correa Gutiérrez, Lucia Angeles

Cruz Arteaga, José Carlos

Cruz Garriga, Josefa Maria de la
Dahaj Chavez, Alejandro

Diaz de Toledo Gil, JesGis Santiago
Diaz-Flores Feo, Lucio

Erice Keppler, Maria Luisa

Estarriol Jiménez, Carlos Javier
FeblesPalenzuela, Tomas Manuel
Font Castro, Aurora

Fraga Hernandez, Maria Elena
Fraile Pefiate, Maria Josefa

Franch Gelle, Juan Andrés

Fuente Perdomo, Juan Gabriel
Gallego Rey, Amalia

Galvan Fernandez, Elirerto Manuel
Garcia Lazaro, Juan José

Garcia Robaina, José Carlos
Garcia Rodriguez, Gracia Consuelo
Garcia-Ramos Estarriol, Luis
Gil-Roldan Sanson, Jorge
Gonzélez Galvan, Domingo
Gonzalez Gonzalez, José Javier
Guerra Hernandez, Isabel Maria
Heredero Abén, Maria Henar
Hernandez Amador, Maria Candelaria
Hernandez Estévez, Agustin Domingo
Herrera Gonzélez, Maria Angeles
Herrera Valladolid, Maria Carmen
Jiménez Flérez, Ana Elvira

Lara Gonzalez, Francisco

Lemus Reyes, José Nicolas

Ledén Nuafiez, Marina de

Llamas Mufioz, Maria José

Lépez Aguado, Daniel Ignacio
Lépez Mora, Enrique

Losada Cabrera, Manuel

Mafias Méndez, Maria Dolores
MarinMorején, Manuel

Marrero Berbel, Consolacién
Marsa Vila, Luis

Martin Fernandez, Luis

Melian Herrera, Domingo Agustino
Menéndez Garcia-Talavera, Mercedes



Meneses Fraga, Hilaria Maria
Monteagudo Tourifio, Maria Obdulia
Mdugica Garay, Ignacio

Naharro Roman, Luis Antonio
Padilla Baucells, José Carlos

Pérez Luis, Tomas

Pérez Ortega, José

Pérez Palma, Julian

Pérez Pérez, José Carlos

Pérez Rivero, Miguel Angel

Pérez Rizo, Mario Romualdo
Plasencia Diaz, Enrique

Ponce Nufiez, Francisco

Ramos Hernandez, Santiago
Rodriguez Campos, Antonio Julian
Rodriguez Gaspar, Melchor Angel
Rodriguez Hernandez, Tedfilo Alberto
Rodriguez del Palacio Fernandez, Mercedes
Sanchez Pérez, Jorge Luis

Sanchez Rodriguez, Maria Teresa
Santana Gonzalez, Ana Maria Jesus
Sanz Alvarez, Emilio José

Valencia de la Nuez, Teresa
Vazquez Molini, Francisco Javier
ZeroloLépez, José Manuel

Nuevos colegiados:

Abreu Hernandez, Mirlyn Yalily
Acosta Acosta, Barbara Isabel
Alonso Abreu, Inmaculada
Alvarez, Perera, Africa

Amador Garcia, Israel
Arguifiarena Ruiz, Xabier

Bello Baez, Adan

Binagui Buitureira, Alessandra Veronica
Blanco Sanchez, Laura

Bordon Hernandez, Sebastiana
Cabello Moya, Elisa

Clavijo Redondo, Arturo Ramoén
Cobo Costa, Alejandro

Coello Torres, Zerezade

Darias Delbey, Beneharo

De Juan Jiménez, M2 de los Angeles
Delgado Frias, Esmeralda

Diaz Garcia, Maria Begofia
Doblas Gonzéalez de Aledo, Jesus
Estévez De la Rosa, Fernando
Fachenda Lorenzo, Maria

Farifia Ruiz, Guillermo

Figueira Goncalves, Juan Marco
Fischer Nils

Gomez Monescillo, Santiago Gil
Gonzéalez Alvarez, Ruiman
Gonzalez Cruz, Macarena
Gonzélez Farifia, Vanessa
Gonzéalez Hernandez, Sorahaya
Gonzalez Lopez, Maria Aranzazu
Gonzalez Loépez, Mileni Paula
Gonzalez Medina, Alberto Eduardo
Grafia Garcia, Maria Jose

Guerra Martin, Ana Laura
Henriqguez Gomez, Laura
Hernandez Baldomero, Idaira Famara
Hernandez Santana, Guacimara Lucia
Ibrahim Achi, Zeina

Leon Luis, Sonia

Llabres Valenti, Elisenda Francina
Lopez Gamez, Maria del Mar

Socioprofesional

Marcelino Martin, Miguel Angel
Marichal Hernandez, Carlos Alberto
Marrerom Marrero, Jose Miguel
Martin Concepcion, Jose Adan
Martin Fernandez de Bassoa, Maria Cecilia
Martin Santos, Taida

Medina Cabrera, Nuria

Medina Mesa, Erica

Medina Rodriguez, Juan Carlos
Mesa Medina, Orlando Manuel
Monedero Prieto, Maria José
Monzén Diaz, Josue

Morales Torres, Juan

Morales Torres, Raquel Maria
Naval Diaz, Patricia

Nazco Deroy, Angel Jose

Nieto Hornes, Jose Luis

Oliva Hernandez, Ana Yurena
Palenzuela Rodriguez, Alejandra
Palmero Alvarez, Salome de los Reyes
Pelazas Gonzélez, Ricardo

Pérez del Rosario, Pedro Antonio
Pérez Hernandez, David

Pérez Hernandez, Javier

Pérez Orribo, Luis Fernando
Ramos Martin, Virginia

Rey Benayas, Jose Ricardo
Rivero Falero, Ménica

Robles Ruiz, Maria del Pilar
Rodriguez Checa, Eva

Rodriguez Dominguez, Carmen Dolores
Rodriguez Martin, Paula
Rodriguez Talavera, Jonathan
Rodriguez de la Flor Moro, Manuel
Rojas Pérez, Maria Esther

Sainz Galvan, Clara

Sanchez Gonzélez, Juan Manuel
Sevillano Feraz, JeslUs Rafael
Socas Caceres, Pedro

Suarez Hernandez, Maria Tatiana
Varela Garcia, Tatiana

Vayas Diez, Raquel

Viera Rosales, Santiago

Villalba Marin, Manuel

Villalba Martin, Nazaret

Detalle del aspecto que presentaba el Salén Tenerif
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El Dr. Rodrigo Martin, en un momento de su interven -

cion.
El Dr. Rodrigo Martin, con los colegiados homenajea dos por sus 50
afios de profesion.
gp—— - l = e
L .
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Colegiados Honorificos.

Los nuevos colegiados.

Imagenes de los prosionales que han alcanzado los 2 5 afios de
colegiacion.



Una Panoramica de la sala, muestra la gran asistenc ia de
publico.

Momento en que los colegiados proceden a la lectura del jura-
mento hipocratico.

Imagen de la terraza, donde se celebr6 el cocktail.

El Dr. Luis Garcia; el Dr. Pedro Javier Rodriguez charlan con
el Decano de la Facultad, el Dr. Domenech.

Los Dres. Rodriguez, Cobiella y Salamanca
intercambian opiniones.

La musica de Camara, dio la bienvenida a los médico sy

familiares.



Socioprofesional

Pie de Foto de izquierda a
derecha. Dr. Miguel Angel
Hernandez, responsable de
Docencia del HUNSC. Javier
Rubio Rodriguez, subdirector
de Ordenacion Profesional
del Ministerio de Sanidad y
Consumo. Vanessa Concep-
cién Martin, 2° premio mejor
residente 2006. Carmen
Aguirre, directora general de
Recursos Humanos de la
Consejeria de Sanidad. José
Maria Hernandez Pérez, 1°
premio mejor residente 2006.
Dr. Juan José Afonso, direc-
tor gerente del HUNSC

El Hospital Universitario de La Candelaria

entrega los premios a los mejores Residentes

2006 del centro hospitalario

a directora general de Recursos Hu-
manos, Carmen Aguirre, destaca que
la Consejeria de Sanidad ya cuenta
con la partida presupuestaria para el
incremento de los sueldos de los MIR
El Hospital Universitario Nuestra Sefiora de
Candelaria (HUNSC) ha entregado el jueves 5
de octubre, el premio a los mejores Residentes
2006 de este centro hospitalario que han recaido
en José Maria Hernandez Pérez, facultativo es-
pecialista de Neumologia, que consiguio el pri-
mer premio, mientras que la segunda plaza fue
para Vanesa Concepcion Martin, facultativo es-
pecialista de Cirugia General y Aparato Diges-
tivo. Ambos recibieron esta mencion de manos
de la directora general de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Ca-
narias, Carmen Aguirre, y del director gerente
del centro, Juan José Afonso.

EIHUNSC lleva dos afios otorgando este
tipo de mencién que puso en marcha hace diez
afios la empresa Sanitas, donde se hace una
baremacion de la trayectoria de los médicos re-
sidentes durante los cuatro afios de su forma-
cion, el aspecto asistencial, las publicaciones que
hayan realizado y su curriculum. Ambos médi-
cos seran presentados por este Hospital a una

convocatoria nacional que implicara un premio
de 12.000 euros, un contrato en un hospital de
la empresa patrocinadora y una estancia de
aprendizaje en el extranjero de seis meses de
duracion.

Durante el acto, que también coincide con
la apertura de las actividades docentes, la di-
rectora general de Recursos Humanos dio a co-
nocer que la Consejeria ha incluido ya en sus
Presupuestos una partida de mas de 3.601.440
euros (lo que equivale a 600 millones de las an-
tiguas pesetas) para el incremento de los suel-
dos de los MIR. Ademas, expreso laidea de tra-
bajar en el agrupamiento de las ciencias de la
salud atendiendo a la troncalidad, propiciar una
apertura mayor a la contratacion y anuncio que
se prevé realizar una nueva Oferta PUblica de
Empleo con mas de 3.800 plazas.

Por otro lado, también estuvo presente el
subdirector de Ordenacion Profesional del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, Javier Rubio
Rodriguez, que anuncié lainminente aprobacion
del Decreto de la Ley de Ordenacion de Profesio-
nes Sanitarias.



Asesoria Financiera

¢ Esta pensando en su futuro?

El retraso con que la juventud se in-
corpora en el mercado laboral, y por
tanto, comienza a cotizar en la Segu-
ridad Social; y la actual precariedad
de los contratos de trabajo configuran
una edolor de cabezae en lo que se re
fiere a cobrar una pensién que les
permita mantener el mismo nivel de
vida no que cuando estaban trabajan-
do.

n plan de pensiones es un

instrumento de ahorro a

largo plazo cuyo objetivo es

completar la pension de ju-

bilacion percibida por la Se-
guridad Social, ademas de las ventajas fis-
cales que llega a ofrecer.

Hay que considerar diferentes apar-
tados para una buena eleccién de su plan
de pensiones: el grado de riesgo, el tiempo,
la situacion fiscal, la relacién entre la in-
version, los planes de pensiones y los de-
mas productos de ahorro-inversion.

Los planes de pensiones te permiten
ahorrar cdmodamente y disponer de un ca-
pital o una renta en el momento de la jubi-
lacion. Tanto si quiere apostar por la ren-
tabilidad de sus inversiones como darle prio-
ridad maxima a la seguridad o en buscar
un equilibrio entre rentabilidad y seguri-
dad, tiene usted diferentes planes de pen-
siones asegurados que se adecue a sus ne-
cesidades.

En todos los planes de pensiones pode-
MOos encontrar ventajas como las siguien-
tes: la posibilidad de realizar aportaciones
flexibles, gran variedad de planes diferen-
tes entre si en cuanto a las caracteristicas
del cliente (edad, ingresos, afios para la ju-
bilacion,#), excelentes rentabilidades y la
mejor fiscalidad.

Leticia Yanes Gonzalez
Consultora Econémica

Para aportar un dato de Ultima ac-
tualidad, la futura Ley del Impuesto sobre
la Renta (IRPF) permitira los traspasos de
patrimonio entre los diferentes productos
de ahorro-jubilacién: planes de pensiones,
seguros de vida, entidades de prevision
social voluntaria (EPSV) del Pais Vasco y
mutualidades. Mas de 17 millones de
ahorradores podran beneficiarse de la mo-
vilidad entre los productos de ahorro.

Aprovéchese ahora del asesoramien-
to econdmico que le ofrece el departamen-
to financiero, fiscal y laboral del Colegio
Oficial de Médicos para elegir con el ma-
yor grado de fiabilidad el mejor plan de pen-
siones, fondo de inversion, planes de jubi-
lacién, seguros y demés productos de aho-
rro que le convenga.

Contacte con nosotros en la nueva
Sede de Servicios Econdmicos del
Colegio de Médicos (Comtf) C/
Horacio Nelson, 24 Santa Cruz de
Tenerife. Teléfonos: 922533456 Fax:
922533468. Correo electrénico:
jbalvarez@comtf.es

17
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Vocalias

Comunicado conjunto de las Vocalias de Médicos
Titulares, Rurales y Extrahospitalarios de la OMC
en apoyo a las reivindicaciones de la Plataforma

10 minutos

a Asamblea General Conjunta de las

Vocalias Provinciales de las Secciones

Nacionales de Medicina Extra-

hospitalaria, Medicina Rural y Médi-
cos Titulares de la OMC, que representan a 156
vocalias provinciales, celebrada el sdbado 3 de
noviembre en Madrid, han decidido apoyar las
reivindicaciones llevadas a cabo por la PLATA-
FORMA 10 MINUTOS, encaminadas a recupe-
rar la dignidad para la Atencién Primaria.

1. Incremento del presupuesto dedicado a
la AP: un 20% de subida anual para duplicarlo
en un plazo de 5 afos.

2. Establecer un Limite maximo de agenda
asistencial de 25- consultas al dia con una media
de 10 minutos y un maximo de dos visitas domi-
ciliarias.

3. Garantizar tiempo eficiente de los profe-
sionales para formacion, la docencia, la investi-
gacion, prevencion y trabajo comunitario dentro
del horario laboral.

4. Los incrementos puntuales de demanda
asistencial, asi como el asumir el trabajo del otro
profesional por su ausencia, deber ser retribui-
dos acorde a la calidad y cantidad de trabajo
extra que representa para los profesionales. Todo
trabajo realizado en horario extraordinario, debe
ser retribuido como tal.

5. Incremento retributivo acorde a nuestro
PIB.

6. Estructuracién y organizacion de todas
las plazas de refuerzo en condiciones acordes con
las caracteristicas de los servicios que ofrecen,
asegurando un empleo de calidad.

7. Aplicacion de medidas de Prevencion de
los Riesgos Laborales: Adecuar las condiciones
laborales de forma que se eviten situaciones de
sobrecarga crénica fisica y psiquica, con especial
atencion a las profesionales

gestantes y a aquellos que por enfermedad
o edad asi lo requieran; e implementar medidas
preventivas eficaces que minimicen la inciden-
ciay la gravedad de las agresiones que sufren
los profesionales de la salud.

8. Receta multiprescripcién centrada en el
acto clinico y que minimice el acto burocratico.

9. Disponer de sistemas informaticos que
permitan una adecuada gestion clinica, de laiin-
formaciony del conocimiento segun las caracte-

risticas especificas de la atencion primaria. Para
ello, se necesita un modelo

de datos basado en el Episodio de Atenciény
apoyado en clasificaciones adecuadas para la aten-
cion primaria (CIAP). La eleccién del modelo de
informatizacién debe garantizar el derecho ala
intimidad de los pacientes y la confidencialidad
de sus datos clinicos.

10. Reorientacion, organizacién e impulso
de las actuales Areas Administrativas hacia su
transformacion en las necesarias Areas de Aten-
cion al Ciudadano, asi como las del personal de
apoyo clinico con auxiliares de enfermeria, con
la adecuacién de funciones y ratio por médico.

Resolucion de la OPE extraodinaria
de 2002 en medicina de familia de

EAP, SNU y de pediatria de EAP

A principios de este mes y finales de octu-
bre, tuvo lugar la toma de posesién de los médi-
cos de familia de EAP, de los SNU y los pedia-
tras de EAP. Por fin se ha resuelto una oposicion
que se convoco hace 4 afios.

El resultado final ha sido diverso, dadas las
peculiaridades de la eleccion de los destinos, so-
bre todo, en médicos de familia de EAP, donde
muchos opositores fueron a destinos que no se
esperaban y otros, pudiendo elegir, segun su pun-
tuacién, unos sitios concretos, al haber relacio-
nado los destinos, sin saber las notas y sin saber
guienes pedian los mismos destinos, han elegido
otros, pensando en los turnos, cercania o lejania
de sus domicilios. Total, que ha sido una OPE
que ha resuelto el gran problema del alto indice
de interinidad en el sistema, pero que ha dejado
insatisfecho a una gran mayoria.

Durante este mes se publicara la Oferta
Publica de Empleo 2006, convocéndose en el pri-
mer trimestre de 2007 las ofertas concretas por
especialidades, siendo probable que durante el afio
2007 se efectiien los exdmenes correspondientes.
La préxima se deberia convocar en el primer se-
mestre de 2008, para terminarla ese mismo afo.
Desde ahora, no se debe permitir que se repita la
situacion de no convocar las plazas como mini-
mo cada 2 afios, y si vemos que pasa mas de ese
tiempo, huelga total para exigirlo.



indical

El Sindicato Médico impugnara el Real
Decreto sobre condiciones laborales de los
MIR y avisa de posibles movilizaciones

| Consejo de Ministros aprobo el vier-
nes 6 de octubre el Real Decreto que
regula la relacion laboral especial de
residencia para la formacién de espe-
cialistas en Ciencias de la Salud (médicos, enfer-
meros, bidlogos, farmacéuticos, entre otros).

La CESM (Confederacion Estatal de Sindi-
catos Médicos), junto con la CEE (Confederacion
Estatal de Estudiantes de Medicina), son los ini-
cos que recurriran ante el Tribunal de lo Conten-
cioso-Administrativo de la Audiencia Nacional este
Real Decreto, al considerar que "es un texto insu-
ficiente y provoca desigualdades", y con la finali-
dad de introducir mejoras en el mismo. Asimis-
mo, amenazaron con movilizaciones en el caso de
gue Sanidad no atienda a sus reivindicaciones.

Se considera que "es inadmisible que una
norma favorezca la discriminacion entre los MIR
en funcion de la comunidad auténoma donde rea-
licen laresidencia”. pudiéndose haber desarrolla-
do un Estatuto del Residente, en vez del Real De-
creto aprobado, que aglutinara en una sola nor-
ma tanto las condiciones laborales como de for-
macion, acreditaciones, etcétera, que afectan a
dicho colectivo (unos 20.000 facultativos).

Ademas, el texto contempla que los médicos
en régimen de residencia trabajaran 37,5 horas
semanales y haran un méaximo de 7 guardias al
mes, para que el periodo de trabajo semanal no
exceda de un promedio anual de 56 horas a la
semana. Sin embargo, la jornada actual de los
MIR supera en muchos casos las 70 e incluso 80
horas a la semana, y reducirla, como se pretende
en el decreto, exigiria contratar a mas facultati-
VOs, cosa a lo que no parece estar dispuesta nin-
guna administracion.

En la reunién de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud celebra-
da el 21 de noviembre de 2005, se alcanzé un acuer-
do que incluia el aumento de las retribuciones,
igualando el sueldo base al de los Licenciados, que
equivaldria al actual sueldo base de los médicos
del SCS, junto con el aumento del complemento
de residente y la revision de la hora de guardia.
Se prometia la aplicacion del 25% de la subida el
1 de enero de 2006, otro 25% el 1 de enero de 2007
y el 50% restante el 1 de enero de 2008.

Ante la tardanza en elaborar la norma, al-
gunas comunidades autébnomas, como es el caso

de la Comunidad Valenciana, la Murciana y la
Catalana, se han adelantado y han regulado mar-
cos laborales mucho mas atractivos que los que
ahora propone el Ministerio de Sanidad. Son es-
tas condiciones las que desean ahora igualar los
sindicatos, con el fin de cerrar posibles "agravios
comparativos"y "desigualdades” para profesiona-
les que han superado la misma prueba estatal
para acceder a su plaza.

Desde nuestro Sindicato, reivindicamos la
ejecucion inmediata a partir de noviembre, de la
subida salarial prometida, con caracter retroacti-
vo, desde el 1 de enero de 2006 y, ratificada en la
intervencion del viernes 6 de octubre del Director
General de Recursos Humanos del Ministerio de
Sanidad, José Antonio Benedicto, en el acto de
inauguracion del curso académico de formacion
de los MIR, celebrada en el sal6n de actos del edi-
ficio de Traumatologia del Hospital Universitario
Nuestra Sefiora de la Candelaria, con la presen-
ciade la Directora General de RRHH del SCSy el
Gerente del citado centro, que en conversaciones
posteriores con representantes de este sindicato,
confirmé que tenian ya dispuesto el presupuesto
para la aplicacion de la medida. Ademas, exigi-
mos que a partir del 1 de enero se ejecute la subi-
da del otro 75% restante, y no del 25% en 2007 y
del 50% restante en 2008, como se proponia por
parte del Ministerio.

Respecto al precio de la hora de guardia, pe-
dimos lo siguiente: DIAS LABORALES: Lunes a
Viernes (17 HORAS): R1: 10 euros; R2: 12 euros;
R3: 14 euros; R4-5: 16 euros. DIAS FESTIVOS;
Sabados, Domingos y festivos ( 24 horas ): R1: 13
euros; R2: 15 euros; R3: 17 euros; R4-5: 19 euros.
Los dias 24, 25y 31 de diciembre junto al 1, 4,5
y 6 de enero la hora de guardia se incrementaria
en 5 euros mas respecto al precio de hora festivo.

Ademas, hay que revisar el precio de la hora
de guardia del resto de los médicos del SCS, para
establecer 23 euros la hora los laborales y 26 euro s
los festivos, siendo el doble los dias especiales 24,
25y 31 de diciembre, 1, 4,5y 6 de enero.

Dr. Levy Cabrera Quintero
Vicesecretario de CESM TENERIFE.
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Semblanza

MEDICOS DE AYER DE HOY Y DE SIEMPRE

Don Victoriano Darias Montesinos

esde siempre la familia Dérias

Montesinos estuvo ligada a mis

padres y después felizmente conmi

go lo tuve con agrado, como profe-
sor en la sala de cirugia del Hospital Nuestra
Sefiora de los Desamparados (Hospital Civil),
don de fue un excelente profesor durante mas
de veinticinco afios. Doy fe de ello. Fue jubilado
por edad reglamentaria en el afio 1969. Para él
mi inmensa gratitud. Nace en Hermigua (La
Gomera), isla colombina con pleno derecho el
11 de enero de 1899, siendo sus padres Don
Sebastian Déarias y Dofia Hermicenta
Montesinos. Sus hermanos: Sebastian Antonio
y Pulqueria.

Estudid el Bachillerato con matricula de
honor en la revalida en el Instituto Técnico de
Canarias, en la ciudad de Aguere. En la mis-
ma ciudad realiza el preparatorio de Medicina.
En 1916 se traslada a Madrid a la Universidad
Central. En sus expedientes universitarios se
recogen dos matriculas de honor concedidas por
Don Santiago Ramoén y Cajal en la asignatura
de Histologia. Obtiene la Licenciatura de Me-
dicina y Cirugia el 14 de julio de 1922. En el
mismo afio ingreso en la Academia de Sanidad
Militar. En 1928 asciende a Capitdn Médico y
es destinado a S/C de Tenerife. Se inscribe el
Colegio de Médicos de S/C de Tenerife el 15 de
marzo de 1930, correspondiéndole el nimero
140, bajo la presidencia del Dr. José Sanchez
Pinto. En 1935, cursé estudios de anatomia en
los mejores hospitales de Paris, Berliny Roma,
donde es diplomado por su aprovechamiento en
ICirugia de urgencias y del tubo digestivo#. Ha-
blaba perfectamente el francés.

Contrae matrimonio con Dofia Maria del
Castillo, en Poza de la Sal (Burgos), en 1940,
teniendo dos hijos Sebastian y Victoriano. En

1944 se le nombra inspector provincial de los Ser-
vicios Sanitarios del Seguro Obligatorio de En-
fermedad. Al afio siguiente, por oposicion pasa a
ser Médico Jefe del Servicio de Cirugia del Hospi-
tal Civil. Entre otras distinciones se le nombra
vocal médico de la Comision Provincial de Muti-
lados; cirujano del Seguro Militar de Enferme-
dad. En 1947 se le designa inspector de primera
categoria del Seguro de Enfermedad y director
del Hospital Militar de S/C de Tenerife.

En 1950, es nombrado académico electo de
la Real Academia de Medicina de Canarias. Un
afio después pasa a numerario. En 1955, recibe
el Distintivo azul por parte del Gobierno Central
del Territorio del AOE (Africa Occidental Espa-
fiola). El mismo afio se le concede !'La Gran Cruz
de San Hermenegildo#, que segun las Reales Or-
denanzas de 1815: !La constancia en el servicio,
bajo las banderas de la Patria siguiendo las leyes
severas del honory el deber#. En 1962 se inaugu-
ra en el Centro Oncolégico Regional el Servicio
de la bomba de Cobalto, el celebre !Orbitron# para
el tratamiento anti-tumoral, instalacién que se
efectda bajo su mandato como Jefe Regional del
Seguro de Enfermedad. Asciende al Generalato
de Sanidad Militar (1963). Inaugura la Residen-
cia Sanitaria Nuestra Sefiora de La Candelaria,
hoy Hospital Universitario, que se efectliia bajo
su mandato como Jefe Regional del Seguro de
Enfermedad. Fallece el 26 de septiembre de 1975,
en el Hospital Militar de S/C de Tenerife. Perso-
na y médico que no se puede ni se debe olvidar,
seria unaingratitud imperdonable. Tuve el gran
honor de tratarle. Sus restos descansan en el ce-
menterio de Santa Lastenia en la capital de la
provincia.

Carlos Diaz Cejudo
Hijo Benemérito de
S/C de Tenerife
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Formacion

Informacién sobre las actividades docentes incluida

en el @mbito de la formaciéon médica continuada que
realizaran en el Colegio Oficial de Médicos de Sant

de Tenerife (COMTF) durante los proximos meses, org

nizadas por las Sociedades Cientificas en colaborac
con el
Tenerife (IFMCT).

NOVIEMBRE 2006
- Taller sobre dolor neuropatico: evaluacion y tra-
tamiento en AP
16 de noviembre (22 edicion)
- Curso Plan Nacional de Obesidad (NAOS)
7 y 8 de noviembre (8 horas lectivas)
- Curso de Apoyo Vital Cardiopulmonar Avanzado
(SEMES Canarias- IFMCT)
10y 11 de noviembre (20 horas lectivas)
- Curso de electrocardiografia avanzada (La Pal-
ma)
10y 11 de noviembre (12 horas lectivas)
- Curso de Urgencias Médico Quirtrgicas (Médulo
)
20, 21y 22 de noviembre (15 horas lectivas)
- Jornadas Canarias de Alergia e Inmunologia Cli-
nica
27, 28, 29, 30 de noviembre y 1 de diciembre

Nota: A partir del dia 1 de Enero de 2007, todos
los cursos considerados dentro del apartado de "For -
macion Vertical" del Instituto de Formacion Médica
Continuada de Tenerife, se cobraran a los precios
establecidos. Si la asistencia es igual o superior al
80% de la duracién total del curso y se cumplen los
requisitos de SEAFORMEC, se devolvera el total del
precio de la matricula en el Banco BANESTO del
edificio auxiliar del COMTF

Primer Curso de Iniciacion
a la cata de vinos

Durante los dias 23 a 27 de octubre de 2006 se
celebré en las instalaciones del COMTF, el primer
Curso de Iniciacion a la cata de vinos (nivel I) en
colaboracién con el Servicio Técnico de
Agroindustrias e Infraestructura Rural del Cabildo
de Tenerife.

Participaron todas las denominaciones de origen
de lalsla de Tenerife y el Gltimo diaserealizd una
visita a las Bodegas Insulares de Tacoronte-Acentej o
y la bodega El Mocanero de Tacoronte.

Al finalizar el curso se repartieron los diplomas
acreditativos asi como se entregaron regalos a los
participantes.

Instituto de Formacién Médica Continuada de

s Instituto de
s€¢ Formacion

aCruz P
.. Medica

ion Continuada
de Tenerife

DICIEMBRE 2006

- IV Jornadas Historico-Médicas

2 de diciembre

- Curso de Urgencias Médico Quirurgicas (M6-
dulo II)

11, 12 y 13 de diciembre (15 horas lectivas)

- Curso sobre patologia mas frecuente en las Ur-
gencias Pediatricas

11, 12, 13 y 14 de diciembre (20 horas lectivas)
- Seminario-resumen de Curso de Patologia Di-
gestiva (el Hierro)

15 de diciembre

Recordamos a los Colegiados que sean actualmen-
te MIR , que los precios de los cursos que imparte
el Colegio Oficial de Médicos de Tenerife, a través
del IFMCT, son financiados por esta entidad en un
50%.

Para ello debe acreditarse, en el momento de la
inscripcién a alguno de los cursos, estar colegia-
do y al corriente de las cuotas asi como presentar
certificacion de estar en periodo de formacién
como MIR.

En la imagen,
algunos de los
participantes de
este curso de
cata de vinos.



VIl Jornadas de
Actualizacion en
Enfermedades
Infecciosas

16 Y 17 de noviembre de 2006

"Infecciones osteoarticulares y partes blandas"
Lugar:

Edificio de Traumatologia. (Hospital Univer-
sitario de La Candelaria)

Horario: de 12:15 a 14:30 horas.

Tfno: 922 60 20 00.

Proteccion de datos de
caracter personal en el
supuesto de ficheros y
tratamientos no
automatizados

La Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 15/1999 de 13 de Diciembre de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, establece la obliga-

cion de adecuar los ficheros y tratamientos no auto -

matizados de datos a la misma, ademas de comuni-
car su existencia a la Agencia de Proteccion de Da-

tos. Estas obligaciones deberan cumplirse enelpla -
zo de doce afios a contar desde el 24 de octubre de
1995, esto es, hasta el 24 de octubre de 2007, sin

perjuicio de los derechos de acceso, rectificacion y

cancelacion por parte de los afectados.

Asi mismo, la Ley exige al responsable del
fichero la adopcioén de las medidas de seguridad de
los datos de caracter personal y eviten su altera-
cién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Los servicios a prestar a los colegiados con
los ficheros de datos personales no automatizados

son los siguientes;

- Asesoramiento, notificacién e inscripcion
registral, y elaboracion del documento de seguri-
dad. ..... 100 euros.

«ENGANCHATE» AL
COMTF

Los colegiados que deseen tener el bu-

zOn Internet, asi como los demas servi-

cios que existen en la red, tales como
NOTICIAS MEDICAS , contacten con esta Se-

cretaria del COMTF.
www.comtf.es

XXX Jornadas Canarias
de Alergia e Inmunologia
Clinica

Este afio se celebraran las XXX Jornadas Ca-
narias de Alergia e Inmunologia Clinica, los dias2 7
de noviembre a 1 de diciembre. Se trata de la expe -
riencia en Formacién Continuada mas antigua reali-
zada en la sede del Colegio Oficial de Médicos de
Tenerife

Cuenta con las acreditaciones del SEAFORMEC
y de la ESSSCAN.

Este afio, entre otros, se presentan temas de
gran interés como: Inmunologia del epitelio
pigmentario retiniano, nuevas perspectivas en
inmunoterapia, inmunologia del aparato digestivo,
estandarizacion de alergenos en Europa, alteracione s
de origen alérgico en el area ORL, Asma bronquial,
estandarizacion del Parche Test en Brasil, desarrol o
clinico de liofilizados orales$

Si esta interesado/a en asistir a las Jornadas,
debe rellenar el boletin de inscripcién y realizar el pago
en las dependencias del COMTF en horario de 9:00 a
14:00 h.y de 17:00 a 21:30 h., al menos 5 dias ant es
del comienzo de las mismas. También podra pagar
por transferencia bancaria (informacion en el teléf  o-
no: 922271431. Srtas. Leyla, Nerea o Eva).

BOLSA DE
TRABAJO

Se recuerda a los sefiores colegiados de la existen-
cia de una bolsa de trabajo en el COMTF, tanto de
licenciados como para especialistas. Los que deseen
formar parte de la misma, contactar con el teléfono
922 27 14 31. Stra. May.

Inscripcion Sociedad
Canaria de Historia de
la Medicina

Nombre

Especialidad

Correo Electronica

Direccion

Area de interés en la Historia de la Medicina

Se puede remitir a la Sede del Colegio Oficialde M  édi-
cos de Tenerife (C/ Horacio Nelson 17, 38006 S/C de
Tenerife) o ala direccién justo79@hotmail.com
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Movimiento Colegial

El Dr. Tomas Gonzélez en el centro, acompafiado del servicio de Reumatologia.
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oincidiendo con la | Reunién de Antiguos
C Residentes del Servicio de Reumatologia del

HUC celebrada en el Colegio Oficial de
Médicos de S/C de Tenerife el dia 11 de octubre de
2006, se le ofrecié un homenaje al Profesor Dr.
Tomas Gonzélez Garcia, Jefe del Servicio de
Reumatologia del HUC, por su reciente jubilacion.
Sus residentes y actuales colaboradores, como re-

Titulacion: (1) Licenciado, (2) Doctor, (3) Médico especialista

Homenaje al Dr. Tomas
Gonzalez Garcia, Jefe
del Servicio de
Reumatologia del HUC

conocimiento y testimonio a su labor profesional y
a su magisterio le hicieron entrega de una placa
en la que se hacia constar sus cualidades docentes
y sus valores humanos. En este emotivo acto el
Profesor mostré su agradecimiento y se ofrecio para
seguir prestando su colaboracion a este Servicio al
gue ha dedicado toda su vida profesional.
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Buzon Inmobiliario

- Se vende piso amplio en
la calle Viera y Clavijo, re-
formado con 4 habitacio-
nes, 3 bafios, totalmente
equipado. Posibilidad de
disponer de un despacho
anexo.Informacion: 922 27
47 85 6 922 27 68 52.

- Se alquila plaza de garaje
en la zona de Avda. 3 de
mayo en Santa Cruz de
Tenerife, con vigilante de
dia. Innformacién: 922 28
54 10 6 660 964 963.

- Se alquilan conjuntamen-
te o por separado dos loca-
les comerciales contiguos.
El primero ubicado en la
Avda. General Mola antes
del puente Zurita, de 177,20
metros cuadrados. El conti-
guo dispone de 167, 23 me-
tros cuadrados (esquina C/
Salamanca). Informacion:
690 74 78 53.

- Se vende piso en la C/
José Maldonado Dogurt (Ba-
rrio de Chamberi) 150 m2.
Cuatro habitaciones, patio
techado, dos bafios, cocina
equipada y cuarto trastero.
Informacion: 609 80 80
50.

- Se vende maravilloso lo-
cal de 105 m2 en el centro
comercial la cupula del
Puerto de la Cruz, dispone
de 5 habitaciones. Situado
frente al jardin botanico.

Mas Informacién: 922 36
81 17.
- Se vende chalet de 82

m2 en parcela 250 m2, con
2 habitaciones, un bafio, co-
medor amplio, cocina equi-
pada, jardin y piscina pri-
vada, en corralejo
(fuerteventura).Mas infor-

Breves

- Se vende mobiliario e
instrumental de consulta
de Medicina General. Mas
Informacion: 610 55 33
59.

- Se comparten consultas
en Guimar, San Isidro y La
Laguna, totalmente instala-
das. Mas informacion telé-
fono: 670 83 66 87.

- Se traspasa o compar-

te consulta médica total-
mente equipada, en Icod de
los Vinos. Mas informacion:
629 78 40 05.

- Se vende electroence-
falografo digital, DG
Discovery Oxford.
Poligrafo - 32 canales. in-
cluido en el paquete estu-
dio suefio. 677 44 89 95.

- Se vende analizador de
sangre tipo avlopticca. Mas
informacién: 699 953 571.
- Se vende accién de la
Sociedad Recreativa
Tagoro. Mas informacion:
630 91 15 95.

- Se alquila consulta médi-

macion: 650 44 70 33.

- Se vende piso de 92 m2,
con tres habitaciones, 2 ba-
fos, salon comedor, cocina
y solana, en las caletillas.
922 58 30 17 6 607 84 22
65 (preguntar por Paloma)
- Se alquila local de 100
m2 con habitaciones y bafio,
en la calle Benavides esqui-
na Maria Cristina, bajo. pro-
pio para consulta médica, o
para compatrtir varios facul-
tativos, recién reformado,
con garaje opcional. Mas in-
formacién: 922 25 93 47.

- Se alquila piso, 22 plan-
ta, nuevo de 112 m2, de tres
habitaciones, cocina equi-
pada, sin amueblar, con
bafio y aseo. despensa, pla-
za de garaje y trastero. Ca-
lle San Francisco, esquina
callejon de las bodegas. edi-
ficio Riviera. informacion:
655 43 90 63.

- Se vende piso en la calle
Poeta Tomas Morales de
Santa Cruz de Tenerife de
120 m2, 4 habitaciones, 2
bafios, cocina equipada con
solana, 2 plazas de garaje.
Todo exterior. Para mas in-
formacion pueden llamar al
654.89.65.10 (TARDES)

- Se alquila piso coqueto
amueblado en el Puerto de
la Cruz con vistas al Teide y
al mar. con 2 dormitorios,
terraza, 1 plaza de garaje,
piscina comunitaria, coci-
na equipada. Mas informa-
cion 606 99 74 03.

- Se vende apartamento
nuevo, 1 habitaciéon grande
con salén armario empotra-
do, cocina equipada, aire
acondicionado, bafo, terra-

ca amueblada, en buenas
condiciones en la C/

Bencomo, 17 de La Laguna.

1° derecha. Mas informa-
cién: 922 25 84 79 6 922

26 49 90.

- Se traspasa  consultorio
médico en Tegueste, C/
Prevendado Pacheco, 18. In-
teresados pueden llamar al
922 54 39 55 6 606 41 65

04.

- Se traspasan centros sa-
nitarios en la zona, total-

mente montados (con cuatro
despachos dentales, 3 apa-
ratos de rayos Xx, 4

ecografos, 4 electro-

cardiografos, mas de 15
despachos  médicos!).
aproximadamente 1.000 m2
de instalaciones sanitarias.
Se traspasan en conjunto y/

0 por separado. para con-
tactar Dr. Gonzalez 607

935 070.

- Se vende 4x4 Range
Rover, del afio 92. motor
4.000 cc. de gasolina.

za de 16 m2, con 2 piscinas
comunitarias, jacuzzi y pis-
cina infantil. Urbanizacion
cerrada, con limpieza dia-
ria y vigilante de 8 a 20:00
horas. interesados pueden
llamar al teléfono: 619 46
15 58.

-Se alquila local 150 me-
tros cuadrados, propio para
consultorio, situado frente
a Sanidad en S/C de
Tenerife. Mas informacion:
922 245 077, preguntar
por Macd.

- Se vende piso de 65 m2
en el edificio Parque Bule-
var de Santa Cruz de
Tenerife. Apto para consul-
tas médicas. Con una habi-
tacion, bafio completo salon,

cocina equipada y solana.

Més informacién: 922 29
13 23 6 609 70 82 27.

- Se alquila apartamento
en "residencial Anaga" y
otro en la plaza Pisaca (ba-
rrio del Toscal). ambos de
una habitacion, amueblados.
El de la plaza pisaca con pla-
za de garaje. Mas informa-
cién: 922 27 4710 6 676
57 34 31.

- Se alquila piso de 87 m2,
propio para consulta médi-
ca, situado en el edificio "La
Marina" con entrada por la
plaza de Isabel Il y con pla-
za de garaje. consta de sala
de espera, 2 despachos, 2
cuartos de bafio, cocina y
habitacion de limpieza. to-
talmente amueblado, inclu-
yendo biblioteca médica.
Mas informacién: 922 57
49 26 6 667 45 28 26.

- Vendo en Madrid, zona
Francos Rodriguez, 2 habi-

6.000 #. Mas informacion:
669 49 88 48.

- Se vende equipo de vi-
deo endoscopia digestiva
Olympus. Mas informacion:
922 24 18 26.

-Sevende ford escort ghia
1.8 16 v, cierre centraliza-
do, direccién asistida, ele-
va lunas eléctrico, siempre
en garaje y en buen estado.
rc octubre 98. 90.000 kms.
precio 3.000 #. para mas
informacion llamar al: 66
67 17 18.

- Se alquilan consultas to-
talmente instaladas en San
Isidro, Gliimar y La Laguna.
Para mas informacion llamar
al: 670 83 66 87.

- Se vende juego de palos
de golf seminuevos. hierro
slazenger w, 5,3,4,6,7 y 8.
putter y maderas 1y 3. fun-
das para madera. interesa-
dos llamar: 616 47 94 08.

- Se alquila consulta médi-
ca en la laguna, amueblada,
zona universitaria (c/ Del-

taciones, bafio y aseo. com-
pletamente reformado y con
muebles. 70 m2. 38 millones
con garaje. teléfono 669
424380.

- Se alquila plaza de gara-
je para un vehiculo (70#/
mes) y otra plaza doble
(100#/mes) en Tome Cano,
edificio Cornalina, frente
al parque de bomberos. In-
formacion: 678 41 45 98.

- Se alquila piso amuebla-
do a estrenar en la zona de
Vistabella, con vistas al mar,
tres habitaciones, plaza de
garaje, cocina independien-
te y armarios empotrados.
interesados pueden llamar
de 10:00 horas a 15:00 ho-
ras al 660 964 963.

- Alquilo  piso nuevo amue-
blado en el Puerto de la Cruz,
zona de San Antonio. con 3
habitaciones, 2 bafios, te-
rraza, piscina comunitaria
y una plaza de garaje. In-
formacién: 620 21 32 74.

- Se alquila local comer-
cial de 90 m2 en la calle
Anselmo Benitez. Interesa-
dos llamar mafanas: 922 53
34 56 Tardes 618 07 64 81.

- Se vende Vvivienda
unifamiliar, situada en el
camino de San Diego, en La
Laguna, de 260 m2 construi-
dos y 750 m2 de parcela, 5
dormitorios, cocina equipa-
da, 2 bafios y aseo. salén
principal y estar intimo.
Ademas dispone de cuatro
plazas de aparcamiento y
jardin con éarboles frutales.
Mas informacion: 679 796
962.

gado Barreto, 2). interesa-
dos llamar al: 639 34 25 76.

- Se vende enciclopedia
Espasa afios 85-86 de 93
volumenes en piel. interesa-
dos pueden llamar a los te-
Iéfonos: 922 27 47 10 6
676 57 34 31.

-Se comparte consulta mé-
dica de oftalmologia, en
Sabino Verthelot, 1°, esqui-
na Weyler. Interesados
pueden llamar a los teléfo-
nos: 922.27.47.10 vy
676.57.34.31

-Se alquila consulta médi-
ca de Ginecologia con
ecografo, que puede ser
compartida por varios espe-
cialistas. Se encuentra ubi-
cada en la C Juan Pablo I,
esquina Alvarez de Lugo, en
S/C de Tenerife. Dispone
de 138 m2 . Los interesados
pueden llamar al teléfono:
639.17.53.53
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