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HORARIO DE LA SEDE COLEGIAL

Les recordamos a los señores colegiados que el horario de oficina del Colegio, es de
9:00 a 14.00 horas de lunes a viernes  y de 17:00 a 21:00 horas  los martes y jueves .
La Sede colegial permanecerá abierta todos los días laborales de 9:00 a 14:00 horas  y
de 17:00 a 21:00 horas  de lunes a viernes.

Dr. Rodrigo Martín

Soluciones valientes

El estado del bienestar en nuestro país,
no sólo no ha podido conseguir los ni-
veles europeos, sino que a día de hoy
se ve desafiado por una crisis que ame-

naza su propia pervivencia.

Un país que está gastando por encima de
sus posibilidades debe purgar sus excesos tarde
o temprano. La clave será cómo repartir las cargas
en el futuro.

La parte más importante del gasto en nues-
tro país se va en pensiones, subsidios de paro,
sanidad y educación. Sería mucho mayor si la Ley
de Dependencia fuera algo más que unas palabras.
Sin embargo, parece difícil recortar gastos en un
Sistema Nacional de Salud, que ya estaba en una
situación de emergencia económica antes de la
crisis.

Pero quizá el estado del bienestar no está
en crisis, quizás la crisis es de la lógica sobre la
que fue creado, en un modelo de sociedad que ya
no existe, pero que sigue siendo la base de las
decisiones políticas. Quizá el Estado y las Auto-
nomías deban responder a retos como la distribu-
ción del poder y de las responsabilidades con la
sociedad civil, si queremos ganar en eficiencia,
mejorar la gestión y evitar el fraude.

En los próximos años el grueso del presu-
puesto deberá seguir manteniendo las pensiones,
la sanidad y la educación, y este gasto no pode-
mos permitirnos el lujo de reducirlo; eso sí, no po-
demos seguir gastando más de lo que se ingresa
por sistema, por tanto habrá que gastar mejor y
tendremos que exigirles responsabilidades a nues-
tros políticos si no lo hacen, y a nosotros mismos
si no les exigimos que lo hagan.

La confianza de los ciudadanos en las auto-
ridades y en la situación del país depende de deci-
siones valientes que incluyan nuevos modelos so-
ciales. Si nos empeñamos en no cambiar, la reali-
dad se impondrá con contundencia.

Rodrigo Martín Hernández
Presidente del COMTF
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Curso Soporte Nutricional Específico en el Hospital

Universitario Ntra. Sra. de Candelaria

La aplicación de técnicas de cribado y  una
valoración inicial permiten reducir la
malnutrición hospitalaria en los pacientes
ingresados. Factores como la enfermedad

del paciente, problemas para ingerir alimentos,
desórdenes metabólicos o incluso la aplicación de
determinados tratamientos terapéuticos favorecen
la desnutrición

El Dr. Enrique Palacio, jefe del servicio de En-
docrinología del HUNSC, abrió con este tema la
primera de las jornadas del curso de Soporte
Nutricional Específico, en el que se han inscrito
medio centenar de profesionales.

Durante muchos años la malnutrición hospita-
laria fue tema de preocupación sanitaria a diferen-
tes niveles. Tal es así que el Comité de Ministros
del Consejo de Europa sobre Alimentación y Aten-
ción Nutricional en Hospitales dictó una resolu-
ción en 2003 con el objeto de fomentar medidas
entre los profesionales con las que se pudiese pre-
venir y tratar la esta situación en los centros sani-
tarios, que podía llegar a afectar hasta a un 50%
de enfermos ingresados.

Sobre este tema y de la importancia que tiene
el “screening nutricional” a la hora de diagnosticar
la  malnutrición hospitalaria en los pacientes, ver-
só la primera de las ponencias con las que se
inauguró el curso "Soporte Nutricional Específico",
que tiene lugar en el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria los días 29 y 30 de abril. La
apertura contó con la directora Médica del HUNSC,
Dra. Mª Carmen Hernández Gracia, quien dedicó
unas palabras de bienvenida a los asistentes.

El encargado de abrir la primera jornada fue el
Dr. Enrique Palacio, jefe del servicio de Endocri-
nología del HUNSC, quien recalcó a los asisten-
tes la importancia del papel que juega la nutrición
a la hora de tratar a los pacientes ingresados en
centros hospitalarios, pues gracias a un adecua-
da administración de aportes nutricionales, se con-
sigue mejorar la calidad de vida de los enfermos,
reduciendo su estancia hospitalaria y disminuyen-
do los reingresos en el hospital. En resumen, se
reduce la morbimortalidad de los mismos.

“Si bien es cierto que muchas personas lle-
gan a los hospitales con signos de malnutrición,
otros pacientes son susceptibles de desarrollar
esta situación durante su ingreso debido a cues-
tiones como el ayuno prolongado, el abuso de

sueros, la supresión de la toma de alimentos o
incluso la propia aplicación de determinados tra-
tamiento terapéuticos, favorecen que haya una
ingesta alimentaria deficitaria”, en palabras del Dr.
Palacio.

Para el jefe del servicio de Endocrinología del
Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria “es
vital realizar un screening nutricional de los pa-
cientes en el momento de su ingreso paralelamente
al diagnóstico de la enfermedad que ha motivado
el ingreso al hospital, ya que así se consigue evi-
tar complicaciones en pacientes con malnutrición
que no aparecerían en enfermos que sí se encuen-
tran bien nutridos”.  A la hora de llevar a cabo una
valoración de este tipo, se tienen en cuenta
parámetros antropométricos como el peso, el ín-
dice de masa corporal, la severidad de la enferme-
dad, las medidas de los pliegues subcutáneos, y
por otro lado, controles analíticos junto al segui-
miento de pautas de ingesta. El conferenciante
también se refirió a test de screening estructurados,
así como a métodos de cribado automatizados al
ingreso como, por ejemplo, el INFORNUT, con la
primera fase del mismo, el FILNUT.

Enfermedad Inflamatoria Intestinal
Por su parte, el Dr. Pablo Suárez, del servicio

de Endocrinología del HUNSC, centró su ponen-
cia en la Enfermedad Inflamatoria Intestinal, cada
vez más frecuente en personas jóvenes. Engloba
la enfermedad de Crohn y a la Colitis ulcerosa y si
no se tratan adecuadamente, derivan en operacio-
nes quirúrgicas y presentan complicaciones.

Dr. Enrique Palacios y Dra. Mª Carmen Hdez Gracia.
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Posicionamiento de la OMC ante el recorte de los
salarios públicos con especial afectación al
personal sanitario

N
adie puede negar la grave crisis que
asola a nuestro país. España es,
en estos momentos, un país enfer-
mo con un grave problema como es
una profunda crisis sin anteceden-

tes de este tipo.

Ante esta situación, en la postura adoptada
por la Organización Médica Colegial se identifi-
can dos partes claramente diferenciadas, como
podría ser, por un lado, la demanda de medidas
precisas, y , por otro, la afectación que algunas
de esas medidas causan al sector sanitario.

Desde la OMC se insta al Parlamento en su
conjunto y a la clase política, en general, que se
aporte una solución única, consensuada, ema-
nada de la reflexión y del estudio sobre la forma
más adecuada de afrontar la delicada situación
por la que atraviesa el país.

Es imprescindible que esas medidas que
se adopten se comuniquen, se expliquen y se
discutan con los agentes sociales. No entra den-
tro de las funciones de los médicos este tipo de
negociación, porque para eso están los sindica-
tos, pero sí tenemos la capacidad de advertir de
las consecuencias que sobre la calidad del sis-
tema sanitario pueden acarrear la adopción de
acciones disparatadas. Es por ello que se hace
un llamamiento a la reflexión, al sentido común y
al estudio sobre la mejor manera de adaptar las
medidas que se acuerden.

Resulta llamativa la especie de fijación que
existe con el sector sanitario, sobre el cual afec-
tan sobremanera las medidas de recorte salarial
a funcionarios públicos. Se trata de una extraor-
dinaria incongruencia,  cuando, por otro lado, se
ensalza nuestro sistema continuamente por su
eficacia, eficiencia, por la cualificación de sus
profesionales, exportándose como modelo tanto
a nivel europeo como mundial.

Del mismo modo que se actúa ante subi-
das salariales, también deberían negociarse las
reducciones de las nóminas. Consideramos más
justo, en caso de que finalmente se adopte este
tipo de medidas, que el recorte se aplique sobre
el resultado final de la renta neta de cada indivi-

duo, más que en función de la profesión, del trabajo
o de la empresa en la que se presta el servicio.

En las profesiones sanitarias de médicos y
de enfermería, el 50 por ciento de los ingresos pro-
ceden, no de los salarios fijos, sino de actividades
complementarias, variables. Muchas de esas acti-
vidades, como son las guardias, están hechas, en
muchos casos, no voluntariamente sino por nece-
sidades de servicio.

Si se penaliza el trabajo sanitario, que es lo
que se está intentando, dejará de merecer la pena,
más aún, trabajar ese tanto por ciento de labor sa-
nitaria que se hace al margen del trabajo ordinario,
con sus correspondientes consecuencias para el
sistema sanitario.

El planteamiento es que si a las retenciones
que se hacen a los salarios de estos profesionales
se añade lo que se pretende descontar, el nivel de
retención quedaría por encima de aquél  que se
aplica a las rentas más altas del país, que está en
torno al 43 por ciento.

Otra situación chocante que se desencadena
es que se penalice al médico que trabaja muchas
horas extras en el ámbito público, mientras que si
las trabaja en el ámbito privado no sucede lo mis-
mo puesto que, en este caso, su reducción queda-
rá en función de su renta.

Consideramos que el verdadero problema ra-
dica en la pérdida de calidad que se pueda producir
como consecuencia de la desincentivación o la pe-
nalización del trabajo sanitario. Situación que
engloba al conjunto de la profesión sanitaria, es
decir, médicos, enfermería y resto de trabajadores
pertenecientes al sistema sanitario. Las consecuen-
cias que se desencadenen tardarán tiempo en en-
mendarse y adaptarse en su justa medida.

Desde la Organización Médica Colegial, ape-
lamos a que se revisen las condiciones en las que
se va a poner en marcha el recorte de salarios a los
funcionarios, bajo el mayor consenso posible, que,
de momento, no se ha obtenido.
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Se pone en marcha el Consejo Social de la
Organización Médica Colegial

El Consejo General de Colegios de Médicos
(CGCOM) ha firmado junto con el Foro Es-
pañol de Pacientes, la Confederación Es-

pañola de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
y la Coalición de Ciudadanos de Enfermedades
Crónicas, el  convenio marco de colaboración para
la puesta en marcha del Consejo Social. La firma
del convenio marco de colaboración ha sido sus-
crita por el presidente del CGCOM, el Dr. Rodríguez
Sendín, Jose Luis Meler, presidente de CEOMA y
José Antonio Herrada, presidente de la Coalición
de Ciudadanos de Enfermedades Crónicas.

El objetivo de este acuerdo es identificar las
necesidades de los pacientes y diseñar acciones
de colaboración conjunta, dando así carta de na-
turaleza al contrato social recogido en mayo de

2007 en la “Declara-
ción de Toledo” por el
que las organizacio-
nes médicas se com-
prometían a facilitar la
participación de los
ciudadanos en los co-
legios profesionales.

Al presente Consejo Social que en un princi-
pio estará formado por el Foro Español de Pacien-
tes, Confederación Española de Organizaciones
de Mayores y la Coalición de Ciudadanos de En-
fermedades Crónicas,  podrán adherirse aquellas
entidades con fines sociales relacionadas con las
implicaciones del ejercicio de la Medicina.
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El Dr. Barajas elegido presidente de la Sociedad

Internacional de Audiología

El Dr. José Juan Barajas de Prat ha sido
elegido recientemente, presidente de la Sociedad
Internacional de Audiología. Se convierte así en el
primer médico español que obtiene tal responsa-
bilidad.

Preside la Fundación Canaria Dr. Barajas
para la prevención e Investigación de la Sordera.
Además es titular de la santacrucera Clínica Ba-
rajas. También es profesor Asociado de la Univer-
sidad de La Laguna y Máster Universitario en
Audiología General; además ha publicado multi-
tud de artículos sobre su especialidad.

Representantes del Colegio de Médicos de Tenerife ( COMTF) se han reunido
en el marco del II Congreso de la Profesión Médica con el senador del PP, Sr.
Jesús Aguirre.

El Dr. Baraja
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! N UESTRA  SEDE : C/ Horacio Nelson, 17 38006 Santa
Cruz de Tenerife (Dirección Internet: www.comtf.es);
teléfonos: 922 27 14 31. Fax: 922 27 07 66.

! ÁREA DE  D IRECCIÓN :
Secretaria de Dirección
Montse Martín de la Rosa

Registro de entrada de documentos de 9:00 a 13:30.
secretaria@comtf.es

! ÁREA DE  A DMINISTRACIÓN :
Coordinadora

Leyla Martín de la Rosa
Administrativas

Mª Teresa Seisdedos Casado
Helena Botana Sicilia

De 9:00 a 14:00 y los martes y jueves de 17:00 a
21:00.

! ISLA DE LA  PALMA : C/ O´Daly, nº 6, 1º A, 38700 Santa
Cruz de La Palma; teléfono y fax: 922 41 54 64. De
9:00 a 13:00. Martes y  jueves de 17:00 a 19:00

Secretaria
Inmaculada Lorenzo Pérez

lapalma@comtf.es

! INSTITUTO DE  FORMACIÓN  M ÉDICA  CONTINUADA DE

TENERIFE  (IFMCT) : Organismo colegial que lleva a
cabo - por iniciativa propia o en colaboración con or-
ganismos públicos y privados - la formación médica
postgraduada durante todo el año. 09:00 a 14:00 y de
17:00 a 21:30.

Coordinadora
 Leyla Martín de la Rosa

Administrativas
Nerea Eguren Goya

Eva Rodríguez Hernández
ifmct@comtf.es

! DEPARTAMENTO  A CADEMIA  CURSO  M.I.R.:
Coordinadora

Cristina Torres Izquierdo
de 09:00 a 14:00.
Administrativas

Eva Rodríguez Hernández
Nerea Eguren Goya

de 17:00 a 21:30
mir@comtf.es

!  B OLSA DE TRABAJO

Mª Teresa Seisdedos Casado
Helena Botana Sicilia

de 09:00 a 14:00

!  A SESORÍA DE  SEGUROS :
Departamento de Seguros Colegiales

David Pinto Herrera
Mª Begoña De Luis Méndez

Teléfonos: 922 57 49 47 ó 922 53 34 56
Horario: 9 a 14:00 horas.

seguros@comtf.es

! ASESORÍA  I NFORMÁTICA Y CONEXIÓN  I NTERNET :
Víctor Rojas

Informatica@comtf.es.

!  A SESORÍA  J URÍDICA :
Abogados:

Eugenio de León;
Jorge L. Hernández.

Administrativa :
Cristina Torres

de 09:00 a 14:00
abogados@comtf.es.

!  A SESORÍA DE  PRENSA Y  COMUNICACIÓN :
Periodista:

Leopoldo Pérez Díaz,
prensa@comtf.es. actamedica@gmail.com

!  A SESORÍA LABORAL , FISCAL Y TRÁMITES ADMINIS -
TRATIVO

Alejandro Ramos Ramos
José Manuel Perea Gamez

previa cita en el teléfono 922 53 34 56
de 9:00 a 14:00

SERVICIOS

Servicios Colegiales

! SERVICIOS  ECONÓMICOS :
Director Financiero

Jesús B. Álvarez Tremiño.
Consultores económicos
Juan José Martí Poquet;

José Manuel Perea Gamez;
Mila de Ara Álvarez.

Asesoramiento financiero personalizado en fondos de
inversión, planes de pensiones, préstamos hipoteca-
rios, personales, tarjetas de crédito e inversiones en
general. de 9:00 a 14:00. finanzas@comtf.es

ASESORÍASSERVICIOS
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Estudios sobre las enfermedades más

prevalentes en Canarias copan la entrega de

la XV edición de los premios de Investigación

del Hunsc

L
a Unidad de Investigación del Hospital
Universitario Nuestra Señora de Cande-
laria (Hunsc), ha entregado sus Pre-
mios Anuales de Investigación 2010 con
el objetivo de galardonar y fomentar los

mejores trabajos que en este campo han desarro-
llado los profesionales sanitarios de este centro
hospitalario y de los centros de salud dependien-
tes de Gerencia de Atención Primaria de Tenerife
durante 2009.

Así, patologías relacionadas con la diabetes,
función renal, las alergias o enfermedades
pulmonares obstructivas crónicas (EPOC) han
centrado los 6 galardones concedidos en el día de
hoy en la XV edición de los premios de investiga-
ción otorgados por el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria y Atención Primaria.

La Unidad de Investigación lleva 15 años or-
ganizando este día dedicado a la divulgación cien-
tífica de nuestros profesionales, quienes para op-
tar a los premios, debían haber publicado algún
trabajo el pasado año en revistas de ámbito nacio-
nal e internacional.

Tres de los seis premios concedidos se han
otorgado a publicaciones en las áreas de investi-
gación clínica, básica y epidemiológica. El trabajo
colectivo presentado por el Dr. Carlos Flores, "A
common haplotype of the LBP gene predispones
to severe sepsis", ha obtenido uno de los cinco
premios. Publicado en la revista Crit Care Medical
en octubre de 2009, describe cómo algunas per-
sonas son más propensas que otras a padecer
infecciones o a desarrollarlas con más gravedad.

Este estudio revela que la presencia de cier-
tas variaciones en un gen denominado LBP, uno
de los genes de nuestro organismo encargados
de reconocer a las bacterias, se relaciona con
mayor riesgo a desarrollar una sepsis grave ante
una infección. Esta investigación constituye un
avance importante en el estudio de biomarcadores
de uso clínico para la identificación temprana de
pacientes con peor pronóstico en el curso de in-
fecciones graves.

El artículo presentado por el Dr. Víctor García-
Nieto y su equipo sobre "Determination of Clara
cell protein urinary elimination as a marker of
tubular dysfunction", publicado en la revista
Pediatric Nephrology, y con la colaboración del
Servicio de Laboratorio, detalla, por primera vez
en la literatura científica, los valores de normali-
dad en la edad pediátrica de un nuevo marcador
de la función de los túbulos proximales renales.
Clara o CC16 es una proteína soluble sintetizada
primariamente por las células epiteliales no ciliadas
del pulmón, denominadas células Clara. Como otras
proteínas de bajo peso molecular, CC16 es elimi-
nada por filtración glomerular y reabsorbida por las
células tubulares proximales.

Cuando existe una alteración en la función
de estas células, sus niveles se incrementan no-
tablemente en la orina. Se ha observado en los
niveles más elevados de esta proteína, aparte de
en los casos de tubulopatías proximales, en los
niños con insuficiencia renal crónica y en aquellos
tratados con ciclosporina A.

Por su parte, el estudio científico colectivo
dirigido por el Dr. Víctor Matheu titulado "Impact
on allergic immune response alter treatment with
vitamin A", dado a conocer en la publicación inter-
nacional Nutrition & Metabolism, utilizó un mode-
lo de ratón para estudiar el papel de la vitamina A
en la modulación de alergias. Los resultados del
estudio sugieren que la vitamina A aumenta la res-
puesta inmune, y que a dosis altas produce una
supresión de la respuesta inmune. La vitamina A
se añade normalmente como suplemento al ali-
mento de los niños, por tanto dicho suplemento
puede influenciar las alergias en los países occi-
dentales.

En esta edición, el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria ha concedido el premio al me-
jor trabajo científico de Atención Primaria al traba-
jo dirigido por el Dr. Antonio Cabrera de León, titu-
lado Estilo de vida y adherencia al tratamiento de
la población canaria con Diabetes Mellitus tipo 2,
recogido en la Revista Española de Salud Públi-
ca.
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Los resultados de su estudio muestran que
la población con DM2 en el Archipiélago presenta
un estilo de vida poco saludable, con alto consu-
mo de grasas saturadas y exposición al
sedentarismo, a la obesidad y al síndrome
metabólico. Esto, más el bajo porcentaje de per-
sonas con DM2 que siguen tratamiento con regu-
laridad (sólo el 50% de los varones y el 70% de
las mujeres), pueden explicar la mala evolución
clínica de la enfermedad en Canarias. El problema
es más severo en los varones con DM2, entre los
cuales es frecuente el tabaquismo.

En esta edición, se ha concedido un premio
especial al trabajo de investigación más citado en
las bibliografías de publicaciones especializadas,
recayendo en este caso al artículo coordinado por
el Dr. Ciro Casanova y publicado en la importante
revista New England Journal Medicine, basado en
EPOC. "The body mass indez, airflow obstruction,
dyspnea", and exercise capacity index in chronic
obstructive pulmonary disease ha sido citado 507
veces por expertos internacionales en publicacio-
nes extranjeras y nacionales desde que fuese pu-
blicado en el año 2004, lo que le convierte en el
tercer artículo original más citado en la literatura

científica mundial sobre la EPOC, (enfermedad
pulmonar obstructiva crónica).

Este trabajo describe una nueva forma de
estadificación de la gravedad de la EPOC a través
de la creación de un índice multivariable (Índice
BODE), el cual permite una mejor evaluación de la
afectación pulmonar y extrapulmonar de la EPOC.

Segunda Jornada sobre Enfermedades Raras

en Canarias
“De la existencia a la asistencia “

100.000 personas afectadas en Canarias

La Concejalía de Salud del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona en Tenerife cele-
bró la Segunda Jornada sobre Enferme-
dades Raras en Canarias.

Tras la primera jornada, en esta edición la
Concejalía continúa en su compromiso por apoyar
las demandas de las personas aquejadas por en-
fermedades de baja frecuencia. En el ámbito sani-
tario europeo una enfermedad se considera como
rara cuando afecta a una de cada dos mil perso-
nas.

La Organización Mundial de la Salud valora
que entre un 6 al 8% de la población mundial sufri-
rían de una de estas patologías por lo que se su-
pone que hay más de 3 millones de españoles

afectados y en torno a 100.000 personas en Ca-
narias. Detrás de la baja frecuencia hay historias
de pacientes, que además de ver mermadas sus
capacidades físicas, mentales y sensoriales, ne-
cesitan una atención sanitaria especializada que
no siempre encuentran.

El lema de esta Jornada es “De la existencia
a la asistencia” por lo que se hizo hincapié en la
divulgación de los recursos a los que pueden op-
tar estas personas y se profundizó en las necesi-
dades asistenciales que aún no se han cubierto.
La Concejalía de Salud del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona invitó a participar a los pa-
cientes, personas de su entorno, profesionales
sanitarios y a las personas sensibilizadas con la
realidad de los afectados por enfermedades raras.
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La OMC insta a que se dé una solución rápida

y viable al problema de los MESTOS

En su última edición también se reservó
un espacio para analizar la situación
pro-fesional de los médicos encargados
de prestar este tipo de asistencia, es

por ello que una de las Mesas Redondas fue dedi-
cada a la "Evolución en el proceso de la especia-
lización en Psiquiatría de los Mestos", y que re-
unió tanto a representantes políticos, como de la
profesión médica, así como de otras Sociedades
Científicas. Participaron en dicho acto, entre otros,
la portavoz de Sanidad de CiU en el Congreso de
los Diputados, Concepción Tarruella; la diputada
del PP por Asturias, Pilar Fernández Pardo; la pre-
sidenta de la Sociedad Españoa de Toxicomanías,
Carmen Puerta García; y el vicepresidente de la
Sociedad Médica Andaluza de Adicciones y Pato-
logías Asociadas, Manuel Ruiz Martínez.

En representación de la profesión médica acu-
dió el secretario general de la Organización Médi-
ca Colegial (OMC), el doctor Serafín Romero, quien
tras realizar una introducción de carácter legislati-
vo sobre la situación de este colectivo se adentró
en la problemática que actualmente sufren tanto
los Mestos de Psiquiatría como los de otras espe-
cialidades. En concreto, "hay médicos trabajan-
do, desde hace mucho tiempo, en el campo de
las adicciones y del consumo de drogas que no
pudieron obtener, en su momento, el título de es-
pecialista en Psiquiatría, con una situación simi-
lar a la que se vive en Pediatría".

Durante su intervención se recordaron las fun-
ciones que tiene la propia OMC como reguladora
de la profesión, y su postura ya expresada en di-
versas ocasiones por el propio presidente, el doc-
tor Rodríguez Sendín, según el cual, "es una in-
justicia que se elabore un R.D. para homologar

títulos a especialistas extracomunitarios y no se
sepa dar solución a compañeros que llevan 15 ó
20 años ejerciendo de especialistas". Además, -
continuó el doctor Romero- "en el plazo de alega-
ciones al proyecto de R.D. sobre homologación
ya advertimos que era la oportunidad idónea para
resolver la situación de los Mestos".

Tal como indicó el secretario general de la OMC,
los Colegios de Médicos están contribuyendo a
paliar la solución. Unos como el de Madrid han
puesto en marcha registros de Mestos, una herra-
mienta, a su juicio fundamental. "Lamentablemen-
te -apuntó, al respecto- no se tiene conocimiento
exacto ni de la cifra de mestos en Psiquiatría pero
tampoco de los médicos que hay en esta y en
otras especialidades". Ahora bien, como subrayó,
"si estamos planificando sin saber cuántos espe-
cialistas realmente hay en España, tampoco tie-
ne sentido decir que no a una nueva convocatoria
para los Mestos, aunque no se sepa el número de
ellos que existen, como se alega desde la Admi-
nistración".

El doctor Romero también explicó otras ini-
ciativas llevadas a cabo como la de algunos Cole-
gios de Médicos andaluces como el de Córdoba
desde donde se expide un "documento acreditati-
vo de conocimientos", dirigido a médicos que tra-
bajan en el ámbito de las adicciones con el objeto
de reconocer los méritos que vienen desempeñan-
do en esta parcela. "Con este tipo de herramien-
tas, además, se busca poner freno al intrusimo y
garantizar también al ciudadano que el profesional
que le atiende está dotado de los conocimientos
necesarios", según explicó el secretario general
del CGCOM.

Con motivo de una mesa redonda celebrada en el marc o de las XXXVII Jornadas Na-
cionales de Socidrogalcohol, dedicada a la problemá tica del colectivo Mesto en Psi-
quiatría, el secretario general de la OMC, el docto r Serafín Romero, ha ofrecido la
colaboración y apoyo a este colectivo y ha plantead o el establecimiento de estrategias
comunes con otras organizaciones del ramo para reiv indicar una situación considera-
da por la profesión médica "de justicia"
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Entrevista

Entrevista con Dr. Julio Plata Bello

“La decisión de estudiar medicina parte de un

ideal de ayudar a los demás”

Empezó a estudiar Medicina sin mu-
cho convencimiento. Como referencia
tenía a su hermana y una prima que
son médicos. Opina que la
competitividad entre estudiantes y
entre los propios médicos no es bue-
na. Espera que ese principio que le
movió a estudiar Medicina (ayudar a
los demás) nunca se le olvide. Ha sido
el alumno del curso MIR del COMTF
con mejor calificación en el examen
MIR

¿Por qué te decidiste a estudiar Medi-
cina?

Pues si te soy sincero no lo sé. Fue un
cúmulo de circunstancias. Mi hermana estudió
Medicina. Yo no me había planteado la carrera
de Medicina hasta que tuve que rellenar un papel
con las carreras que quería estudiar. Primero
puse Medicina, pero sin ningún tipo de convenci-
miento. De hecho, cuando llevaba dos o tres me-
ses de carrera, me planteé que aquello no era lo
mío, pero gracias a la insistencia de mi familia
para que no lo dejara, me terminó gustando y
creo que acerté.

¿Qué cuentan esas referencias cerca-
nas sobre el mundo de la Medicina?

Mi hermana y mi prima estaban convenci-
das desde pequeñas que querían ser médicos,
quizás por esas influencias he llegado hasta aquí.

¿Qué expectativas tienes de la Medici-
na?

Las expectativas que tengo puestas en la
Medicina primero son: desarrollarme como per-
sona y sentir que estoy contribuyendo a algo,
que estoy colaborando con algo o alguien, con
la sociedad. Quiero seguir aprendiendo muchísi-
mo, terminar la residencia y seguir aprendiendo.

¿Qué te ha parecido el curso de prepa-
ración MIR del COMTF?

Ha estado bien. En líneas generales bien.
De hecho, estoy contento con el resultado que

he obtenido, sin embargo creo que hay aspectos
que hay que mejorar y mucho. Hay que ser crítico,
valorar las cosas que se han hecho mal e intentar
mejorarlas. El curso de preparación para el MIR, es
una buena opción para preparar el examen, pero
repito que se puede mejorar.

Me decías que no tenías claro qué espe-
cialidad vas a
elegir, ¿pero
con la nota
que has saca-
do será más
fácil elegir?

A veces
eso te compli-
ca más a la
hora de elegir.
Quizás me
gustan más
las médico-qui-
rúrgicas, me
parecen más completas y que van más con mi per-
sonalidad, pero no descarto nada. A medida que he
ido madurando la decisión, me he dado cuenta que
las especialidades que tienen una parte más
intervencionista, una parte más activa, van más con
mi personalidad.

¿Cómo ves las posibilidades de trabajo,
respecto a la especialidad en la que quieres
formarte?

El objetivo que me marco es a corto plazo,
que es la de elegir la especialidad y no equivocar-
me, que ya es bastante grande la expectativa. To-
dos los comentarios que escuchas de médicos y
otros compañeros que están saliendo es que hay
trabajo. Lo que tienes que tener es capacidad y dis-
ponibilidad para moverte, porque a lo mejor si haces
Dermatología no hay trabajo en Tenerife, pero sí lo
hay en Cantabria y tienes que tener esa disposición
y ánimo para moverte. Trabajo siempre habrá, por lo
que entiendo no es un sector que este muy perjudi-
cado por el paro.

Pero ¿querrás quedarte por aquí?

En principio sí. Si al final la especialidad que
decido hacer no esta dentro de las que me ofrece la

Los alumnos en la
facultad están más
preocupados por
unas calificacio-
nes, que en su pro-
pia formación.
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provincia de Tenerife o la comunidad autónoma me
iré fuera, pero mi idea es hacerla aquí

¿Cómo ves la profesión médica actual-
mente y cómo crees que tu generación con-
tribuirá a la Medicina?

Bueno, yo creo que las nuevas generaciones
de médicos están sometidas a los mismos cam-
bios que se están produciendo en la sociedad. In-
dudablemente, si hay un cambio importante en la
sociedad, también repercutirá en la profesión mé-
dica. Soy bastante crítico. En la facultad también
lo fuí con las nuevas generaciones de médicos. La
competitividad está alcanzando cotas insospecha-
das  en el ámbito universitario y ello es perjudicial,
en nuestro caso, para la sanidad. Los médicos
somos una pieza más dentro de puzzle de profe-
siones que intervenimos en el sector sanitario.
Esas personas que conforman dichos equipos, tie-
nen que trabajar bien, deben perseguir una misma
meta, y eso de trabajar en equipo a los médicos
no se les da muy bien y eso debe ser por algo.

Critico por lo que veo en clase y por lo que
he vivido en las prácticas. Hay mucha
competitividad, hay muy poco compañerismo. En
los cursos inferiores esa competitividad llega a ser,
incluso, peligrosa. Los alumnos en la facultad es-
tán más preocupados por unas calificaciones, que
por su propia formación.

Creo que tomar la dedición de estudiar Me-
dicina parte de un ideal de ayudar a los demás, de
contribuir a que tus semejantes estén mejor. Es-
pero que la esencia de este pensamiento persista
en un futuro.

Dr. Julio Platas

¿Qué opinas de la Institución Colegial?

El Colegio es nuestro faro dentro de la profe-
sión, un referente del que, seguro, le podemos sa-
car mucho más partido del que los médicos le sa-
camos ahora. El Colegio debe ser una guía para
los que empezamos nuestra andadura en la profe-
sión. A mi me gustaría tener siempre esa institu-
ción a la que pueda acudir en busca de ayuda
cuando la necesite, de orientación, apoyo y con-
sejo.



Sindical

16

El atasco en la carrera profesional de
los médicos canarios

Se han producido y se siguen pro-

duciendo muchas críticas a la Ca-

rrera Profesional de los Médicos

del Sistema Nacional de Salud de

este país. La principal, que ha sido una mera

subida de sueldo que supone café para todos

(actualmente para los que tienen plaza en pro-

piedad en la empresa), lo cual, no reconoce el

esfuerzo, la dedicación y la actualización en

conocimientos y competencias, que se espe-

raba de ese complemento de la nómina.

Nuestra Carrera Profesional, publicada en

el Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, se

constituía como un instrumento para la moti-

vación del personal y la mejora de la gestión

de los servicios sanitarios, que supone el de-

recho de los profesionales a progresar, de for-

ma individualizada, como reconocimiento a su

desarrollo profesional en cuanto a conocimien-

tos, experiencia en las tareas asistenciales,

investigación y cumplimiento de los objetivos

de la organización en la cual prestan sus ser-

vicios.

Nace del acuerdo firmado por el Sindicato

Médico (CESM CANARIAS)  el 1 de diciembre

de 2001, tras duras negociaciones, sobre di-

versos aspectos en materia de atención conti-

nuada, incentivación y condiciones de trabajo

del personal adscrito a los órganos de presta-

ción de servicios sanitarios del Servicio Cana-

rio de la Salud, para la mejora de la calidad en

la prestación de tales servicios, aprobado por

Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias

de 13 de diciembre de 2001.

En Canarias, se aprobó como una de las

primeras del país, por lo que las retribuciones

de cada nivel, aceptables en aquel momento,

se han quedado muy desfasadas actualmen-

te respecto a las patadas en los últimos años

en otras CCAA, llegándose en algunas, como

Murcia y Madrid, a duplicar la nuestra. Esta-

mos aún pendientes del cumplimiento de los

acuerdos de 2008, donde entre otras cosas,

como la revisión del precio de la hora de guar-

dia en días ordinarios, se preveía la equipara-

ción de la carrera a la media nacional el 1 de

enero de 2009.

Además, para el funcionamiento ordinario

de promoción de niveles (Nivel 1: 5 años, 2: 10

años, 3: 16 años y 4: 23 años) una vez finali-

zados los procesos extraordinarios de encua-

dramiento en 2009, se deberían evaluar a los

profesionales que van cumpliendo el requisito

temporal (la actividad asistencial, la formación

continuada, la docencia, la investigación y el

compromiso con la organización).

Las comisiones de evaluación, tanto de

Atención Primaria como de Hospitales, están

nombradas, pero no funcionan. Estamos pre-

sionando a la Administración para que se acti-

ven y realicen su trabajo. Mientras, nuestro

sindicato reclamará judicialmente uno por uno,

todos los médicos que debiendo promocionar

de nivel, por la negligencia de la Administra-

ción, no lo han podido hacer en su tiempo y

forma.

NOTA. Si eres afiliado y quieres recibir

información de CESM-TENERIFE a través

de tu correo electrónico haznos llegar tu

dirección poniéndote en contacto con nues-

tra Secretaría llamando a los teléfonos 922

27 99 05 y 922 24 68 65. Y SI NO ESTÁS

AFILIADO, ¡¡AFÍLIATE!! ¡¡TE NECESITA-

MOS!!
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Informe del foro de médicos de Atención

Primaria

El objetivo general del Foro es de
sarrollar un espacio de encuentro
entre todas las Organizaciones de
Médicos del ámbito de la Atención

Primaria, que permita tener una voz única en
la defensa del ejercicio profesional del médi-
co de AP.

Se definen Objetivos generales:

- Reconocer a la AP su papel de eje cen-
tral de la asistencia sanitaria.

- Potenciar políticas de salud de consen-
so y comunes para todas las CCAA.

- Analizar las necesidades de recursos y
reorganizar su distribución en base a necesi-
dades de salud

- Implementar los estudios de pre y
postgrado

Objetivos específicos (priorización):

I. Objetivos sin coste añadido y/o de muy
fácil ejecución:

Regular la burocracia de otros niveles.
Gestión de la IT.
Libre acceso a pruebas diagnósticas (ca-

pacidad resolutiva).
Reorganización de centros: regulación del

tiempo de docencia e investigación, flexibili-
dad de agendas, regular y definir roles.

Participación de los profesionales en la
toma de decisiones del ámbito sanitario.

Disminuir dispersión de centros de salud
– adecuar los recursos a las necesidades de
profesionales-, sobre todo ante la situación
actual de disminución de contrataciones y no
sustituciones.

Formación de pediatras en AP
(implementar medidas: rotación de pediatras
por AP).

Informe de salud único y ajustado a nece-
sidades normativas.
Evaluar la inversión en investigación en AP.

II. Objetivos de coste moderado y/o alcan-
zable a corto-medio plazo:

Regular la población asistida
Medicina de familia y universidad
Regularización de oposiciones y concur-

sos
Homogeneizar PPSS (presupuestos sani-

tarios) en las CCAA
Receta electrónica
Desarrollar área de capacitación específi-

ca en Pediatría en AP
Reconocimiento profesional de médicos

extracomunitarios
Evaluación continúa de AP21
Campañas de Educación para la salud: uso

racional

III. Objetivos de coste elevado y/o difícilmen-
te alcanzable

Equilibrar y redistribuir el presupuesto en
AP para alcanzar un 25%

CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL FORO.
Se crearán Grupos de trabajo para cada

objetivo, coordinados desde la Entidad res-
ponsable de cada uno de ellos, con el fin de
elaborar un documento que se presentaría a
Grupos Parlamentarios, Ministerio y Comuni-
dades Autonomas, concluyendo con la pues-
ta en marcha del Día de la Atención Primaria,
que tendrá carácter reivindicativo, en fecha
pendiente de determinar.
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13 de julio, último día para

solicitar las becas de esta

Fundación.
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Anulada la medida de control especial
impuestas a A.M.A.

La sección octava de la Sala de lo Conten
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid notificó el 28 de abril, la

sentencia por la que anula la medida de control
especial impuesta desde el pasado 12 de junio
de 2009, por el director general de Seguros, Ri-
cardo Lozano, contra la Agrupación Mutual Ase-
guradora (AMA), la mutua de los profesionales
sanitarios.

La sentencia contempla la posibilidad de que
A.M.A. reclame el resarcimiento por los perjui-
cios ocasionados por la actuación administrativa
anulada, de acuerdo al correspondiente procedi-
miento de responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministración.

Diego Murillo, presidente de la mutualidad
cuando el director general de Seguros tomó las
medidas ahora anuladas por el Tribunal, se ha
mostrado "muy satisfecho" con la resolución, y
recalcó que siempre hbía creído en la Justicia. La
Dirección General de Seguros y Fondos de Pen-
siones ha comunicado ayer mismo a A.MA. el
levantamiento de las medidas de control espe-
cial, así como el sobreseimiento del expediente
administrativo en el que fueron adoptadas, lo que
supone el final del sometimiento de esta mutuali-

dad a la fiscalización previa de la Dirección Gene-
ral de Seguros.

Los términos de la sentencia son favorables a
las tesis mantenidas por A.M.A. durante este tiem-
po. Subraya que en ningún momento se había pues-
to en peligro la solvencia de la mutua, ni había exis-
tido peligro o riesgo en orden al puntual cumpli-
miento de sus obligaciones. Asimismo expresa que
tampoco se habían puesto en peligro los intereses
de los asegurados de AMA en los términos que
mantenía la Dirección General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones.

El fallo también subraya que los hechos por
los que la Dirección General de seguros adoptó las
medidas de control especial resultan unos "bas-
tante irrelevantes y sin incidencia en el volumen de
negocio de AMA (...), otros erróneamente interpre-
tados por la Administración” (...) y el resto opinables
y susceptibles de interpretación". Estima que no
revisten entidad suficiente ni implican riesgo actual
para los intereses de los mutualistas y que, por lo
tanto, la adopción de la medida de control especial
consistente en prohibir a la entidad el desarrollo de
sus operaciones sin autorización previa debe ser
anulada.

El COMTF  impartó un curso de Biodanza

Los pasados días 19 y 26 de abril se im-
partió en el COMTF un curso de Biodanza. La
Biodanza es un sistema de crecimiento perso-
nal orientado al estudio y fortalecimiento de la
expresión de las potencialidades humanas a tra-
vés de la música, ejercicios de comunicación
en grupo y vivencias integradoras.

Mejora de relaciones.
El placer de vivir.
La creatividad a todos los niveles.
Armoniza nuestro cuerpo.
Mejora nuestra calidad de vida.
Mejora la salud ( estrés, desequilibrios
orgánicos ,,,)



21

Secretaría

TALLER DE ECOGRAFÍA

MÚSCULO-ESQUELÉTICA Y

ECOCARDIO-VASCULAR
25 de septiembre de 2010

Colegio de Médicos de Tenerife

De 9:00 a 20:30 horas

Curso intensivo para la preparación de la OPE
En la sede del Colegio Oficial de Médicos se celebrará un curso

intensivo de preparación del temario común de especialidades previsto
para la próxima OPE (Oferta de Empleo Público).

Se realizará el día 12 de junio, en horario de mañana y tarde. En
caso de exceso de aforo, se repetirá el día 26 del mismo  mes.

Según el B.O.C., nº 55, de 19 de marzo de 2010, el examen consta-
rá de 150 preguntas más 10 de reserva tipo test. Cuatro respuestas posi-
bles y una correcta.

En la parte común encontramos temas sobre: bioética, demografía,
derechos y deberes del paciente, gestión de calidad y gestión clínica,
demografía sanitaria e intervención educativa en la consulta médica.

Para más información deben ponerse en contacto con el personal
del Instituto de Formación Médica Continuada llamando al teléfono 922
27 14 31.

El Colegio de Médicos de Tenerife (COMTF) ofertará, a partir del
mes de junio, un curso de formación "on line" de preparación para la
OPE de AP.  Además, se programará un curso presencial en colabora-
ción con una empresa externa con el mismo motivo. Próximamente se
publicarán en nuestra Web las fechas de los referidos cursos.

TALLER DE INICIACIÓN EN
ECOGRAFÍA: ABDOMEN
FAST, PLEURO - PULMONAR
 20 de noviembre de 2010

Colegio de Médicos de Tenerife. De 9:00 a
20:30 horas. Información y matrícula: 922.27.14.31
// 609.83.00.50 // 690.15.56.89 ifmct@comtf.es //
nabordiaz@semergen.es // yolanda@semecor.es
www.comtf.es // gtecografia.com
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Instituto de
Formación
Médica
Continuada

de Tenerife

Información sobre las actividades docentes incluidas en
el ámbito de la formación médica continuada que se rea-
lizarán en el Colegio Oficial de Médicos de Santa C ruz

de Tenerife (COMTF) durante los próximos meses, org ani-
zadas por las Sociedades Científicas en colaboració n con
el Instituto de Formación Médica Continuada de Tenerif e
(IFMCT).

Formación

SISTEMA DE COMUNICACIÓN PARA SOCIEDADES MÉDICAS  PR OFESIONALES VÍA WEB

Un espacio para cada sociedad profesional donde publicar sus

documentos, miembros, convocatorias, etc.

Homogenizado para todas las sociedades profesionales. Aun-

que cada una con un espacio propio.

El Colegio de médicos controla  el diseño de ese espacio.

Para dar respuesta a las sociedades profesionales que NO re-

quieran espacios totalmente personalizados.

La puesta en marcha será progresiva hasta llegar a un sistema

cerrado.

Debido a obras de reforma y pintura exter-
na e interna de la sede colegial, el Instituto
de Formación Médica Continuada de
Tenerife se verá obligado a limitar su acti-
vidad formativa presencial durante los me-
ses que duren los trabajos y que, espera-
mos, sean terminados en Mayo-Junio del
presente año.

- Curso sobre Gestión del tiempo
3 de junio
- Entrevista Clínica y comunicación asistencial
(La Palma) el 4 y 5 de junio
- Curso sobre patología de la articulación
Témporo-mandibular (ATM) y su manejo en AP
 11 de junio
- ON LINE: Curso de trastornos hematológicos en
las enfermedades tropicales
Comienzo el 15 de junio
- Tratamiento integral de la Diabetes
15, 16 y 17 de junio

JUNIO 2010

22 y 23 de Octubre se celebrará
en el Hotel NH de La Laguna, el
XXV Congreso de  Neumología y
Cirugía Torácica.

Se invita a todos los especialistas de Medici-
na Interna, Radiología, Medicina de Familia, Pedia-
tría, Cirugía... u otros especialistas  que tengan un
interés especial sobre patología a enviar comunica-
ciones antes del 15 de Septiembre del 2010.Enviar
por correo electrónico a jbatmar@gobiernodecanarias

.org  (José Batista)

CURSO SOBRE GESTIÓN DEL
TIEMPO
Fecha:  3 de junio de 2010 (4 horas presenciales)
Sede: Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de
Tenerife
Profesor:
José Hernández Cabrera.
Socio-Director SOMER CONSULTING.
Teniente Coronel (R) Diplomado en Estado Mayor
Especialista Universitario en Consultoría de Empre-
sas
Formador y Consultor de Dirección

Objetivo
Conocer técnicas y soluciones para mejorar el apro-
vechamiento del tiempo a nivel personal y profesio-
nal.
Contenidos
- Gestión del tiempo: Mitos y realidades.
- Leyes de Acosta.
- 10 ideas para mejorar nuestro uso del tiempo a
nivel profesional.
- 10 ideas para mejorar nuestro uso del tiempo a
nivel personal.
- Matriz de administración del tiempo (Stephen R.
Covey).
- Importante versus urgente.
- Taller: Elaborar una matriz personal de administra-
ción del tiempo.

Costes: 90€ / participante. Incluye material, diploma
de asistencia y consultas gratuitas post-curso.
Forma de pago: Los participantes realizarán directa-
mente una transferencia bancaria a Somer Consul-
ting  (C/C La Caixa 2100 - 2169 - 80 - 0200217513);
especificando nombre y apellidos.
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Socioprofesional

Declaración final del “II Congreso de la Profesión Médica”

Declaración

 1.- Nuestra organización se siente orgullosa de
los mecanismos de protección social instaurados
hasta ahora por la Fundación Patronato de Huér-
fanos y Protección Social de Médicos Príncipe
de Asturias, pero quiere avanzar con los tiempos
y actualizar sus ayudas a las diferentes necesi-
dades manifestadas por los diferentes grupos
etarios que componen sus beneficiarios.

2.- Todas las aportaciones que contribuyan al
buen gobierno de nuestro SNS tienen un gran
potencial de mejora de la sanidad a todos los
niveles. La mayor profesionalización de los car-
gos de gestión sanitaria es una necesidad inelu-
dible.

3.- En España, la demografía médica se aborda
como un problema primario, sin embargo se tra-
ta de un problema complejo, selectivo para cier-
tas plazas y ubicaciones, específico para algu-
nas especialidades y secundario a un buen nú-
mero de causas y problemas sin resolver, entre
los que destaca la poca información sobre recur-
sos humanos y en especial de la falta de un re-
gistro nacional de médicos.

4.- El modelo retributivo actual condiciona el ejer-
cicio profesional y conlleva la segmentación pro-
gresiva del ejercicio médico, anulando los estí-
mulos para la cooperación interprofesional o la
coordinación entre niveles asistenciales.
Es necesario dotar de autonomía de gestión a
los profesionales sanitarios y sus incentivos de-
ben priorizarse sobre el desempeño de la profe-
sión.

5.- La profesión médica no siempre ha sabido
reaccionar ante la fascinación tecnológica y la
hiperespecialización, y el sistema sanitario tam-
poco ha sido capaz de cambiar los procesos de
atención ante el nuevo tipo de enfermo
pluripatológico y frágil.

6.- La competencia profesional de los médicos
debe tener actualización permanente para man-
tener y mejorar la calidad de la atención médica
que presta, acreditada por la OMC mediante la
validación periódica de la colegiación. Todo ello
otorga al paciente plena garantía de un acto
médico adecuado y de confianza.

7.- La defensa de la vida y la lucha contra el
dolor, el sufrimiento, la ansiedad y el miedo, son
principios irrenunciables de la profesión médica.
Los esfuerzos deben dirigirse a cuidar los intere-

ses de los pacientes por encima de las fuerzas del
mercado, las presiones sociales y las exigencias
políticas o administrativas.

8.- Desde la profesión médica hemos vuelto a defi-
nir y actualizar nuestro compromiso con la socie-
dad, situando el interés del enfermo y de la salud
por delante del interés médico, lo que exige un ejer-
cicio profesional competente e íntegro, dirigido a
educar e informar a la sociedad en materias de sa-
lud. Para mantener y hacer este compromiso efec-
tivo es imprescindible la colegiación obligatoria.

9.- Los principios éticos deben traducirse en con-
ductas adecuadas a las normas deontológicas. El
ejercicio médico, en consecuencia, deberá ser mo-
dificado por el abordaje ético que requieren las nue-
vas prestaciones (asistenciales, técnicas y tecno-
lógicas) que actúan sobre la naturaleza humana,
pero especialmente por la búsqueda de la mayor
efectividad, de la mejor relación seguridad/riesgo y
del mayor beneficio de las actuaciones médicas,
adecuando aquellos aspectos de los que se deriven
confrontaciones entre los diferentes principios y va-
lores de la sociedad y de los médicos.

10.- Desde el liderazgo de las profesiones sanita-
rias, la profesión médica cree necesario avanzar hacia
un nuevo marco de armonización de competencias.
La necesaria relación entre la profesión médica y
las otras profesiones sanitarias sólo puede ser es-
tablecida en términos de leal y respetuosa colabo-
ración, pero también con una firme y rotunda defen-
sa de las competencias profesionales ajustadas a
ley.

11.- La necesaria troncalidad de la formación MIR,
con las debidas modificaciones sugeridas desde al-
gunas especialidades y desde el Foro de la Profe-
sión Médica debería implementarse lo antes posi-
ble.

12.- La seguridad de los pacientes se ha convertido
en un objetivo prioritario en las políticas de calidad
de los sistemas sanitarios y es un factor esencial
que ha de integrarse en el proceso asistencial.

13.- La información sanitaria y el resto de activida-
des preventivas se rigen por los valores esenciales
de la medicina. Nuestro compromiso es con una
ética de la prevención y de la responsabilidad de las
informaciones y las medidas que se adoptan en cada
momento, por el bien de los ciudadanos y la socie-
dad en su conjunto.
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Titulación: (1) Licenciado, (2) Doctor, (3) Médico especialista

I CURSO DE CONTROVERSIAS EN
GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA

Fecha: Tercer Jueves de cada mes ( Octubre 2009-
Junio 2010)
Horario:  17: 30- 20-30
Lugar: Salón "La  Palma". Colegio Oficial de Mé-
dicos de Tenerife
Inscripción: Gratuita
Acreditación: Créditos SEAFORMEC
Más información: 922 27 14 31

COMUNICADO

Todos los

lunes el

COMTF

cerrará las

oficinas a

partir de

las 13:30. (por reunión de

coordinación del personal)

Vademecum
El COMTF informa a los Sres/

as. colegiados que el
Vademecum 2009  ya esta a su
disposición en la oficinas adminis-
trativas del COMTF.



Breves

- Se vende piso todo exte-
rior en la calle Ramón y Cajal
de S/C de Tenerife. 4 dor-
mitorios. Interesados pue-
den llamar al 666.22.84.00.
- Alquilo apartamento pro-
pio para consultas o uso re-
sidencial, de 95 m2 cerca
de La Rambla. Con garaje, 3
habitaciones, 2 baños, co-
cina, comedor. Interesados
pueden llamar al
669.49.88.48
- Alquilo  ático de dos habi-
taciones amueblado a estre-
nar con trastero y plaza de
garaje. Residencia Paraíso
- Adeje. Interesados pueden
llamar: 610.989.331
- Vendo Chalet en las
Caletillas, en primera línea
d costa. Independiente, 375
m2 construidos y 360 m2 de
jardín y terrazas. 47 metros
de costa y 10 metros sobre
el nivel del mar. 5 dormito-
rios y dos baños. Salón co-
medor de 42 m2, 2 habita-
ciones exteriores indepen-
dientes y un baño. Sauna y
vestidor en la zona de la pis-
cina. Habitación de recreo
exterior de 80 m2. Piscina
a reformar. 2 garajes. Te-
léfonos: 922.27.63.19 y
600.56.64.59.
- Se vende  piso, en la zona
de Punta del Hidalgo, de tres
plantas con materiales de
primera calidad, con tres
habitaciones, 2 baños y
aseo, cocina de diseño equi-
pada, con tres terrazas y

vista a Anaga y el mar. Dis-
pone de plaza de garaje.
Para más información lla-
mar: 615.14.22.03
- Se vende adosado nue-
vo amueblado , en la
Orotava, bien situado 3 ha-
bitaciones, parquet, chime-
nea, jardín, terraza, coci-
na amueblada, etc. Urb. Los
Frontones. 240.000 euros.
Información: 922 33 29
38.
- Se alquila  piso en Santa
Cruz de Tenerife cerca del
Corte Inglés, con 3 habita-
ciones, 2 baños, amueblado
con electrodomésticos, 2
plazas de garaje y terraza
de 40 m2. Dispone de tras-
tero con ascensor. Intere-
sados pueden llamar a los te-
léfonos: 606.05.74.63  ó
620.11.76.16
-Vendo o alquilo  pareado,
equina en Residencial Ama-
necer, Tabaiba media. 170
m2 habitables y 130 m2 de
jardín. Todo exterior, 4 ha-
bitaciones, armarios empo-
trados espaciosos, 3 baños,
bañera de hidromasaje,
trastero, solana, cocina
equipada, amplias terrazas,
muy luminoso y vistas al mar
y a la montaña. Garaje de 2
plazas. Precio: 295.000 !.
Llamar al: 607.561.360 ó
607.561.465
- Se vende estupendo piso,
bien sittuado en la zona del
Parque de La Granja, Todo
exterior con 4 habitacio-

- Se imparten  clases particula-
res de: inglés, francés, latín y
lengua española. tfno:
646.08.43.75 de 13 a 16:00
horas.
- Se necesitan médicos espe-
cialistas en ginecología,
endocrinos, oftalmologos,
neurologos, urologos, digestivos,
pediatras y cirujanos. para
policlinica en el sur de Tenerife
para próxima apertura. intere-
sados pueden llamar al
634.92.19.15
- Se alquila o vende consulta
de obstetricia y ginecología, en
18 de julio. Interesados llamar
al 922.29.00.74 a partir de las
20:00 horas ó 619 36 99 16.
- Se traspasa  local, ubicado en
La Higuerita, detrás de
Mercadona, utilizado como con-
sulta médica durante el año
2008, de nueva apertura, con li-
cencia sanitaria y de urbanismo.
Los interesados pueden llamar al
660 70 99 99 o al 636 13 34
99 (preguntar por Carmen o Ro-
berto).
- Centro médico autorizado, sin
barreras arquitectónicas, en la
mejor zona de Santa Cruz, con 2
años de funcionamiento y con-
certado con las principales com-
pañías aseguradoras. Aceptaría-
mos compartir consultas especia-

lizadas, medicina general y en-
fermería. Condiciones a nego-
ciar. Información Tel 677 46
75 33 consultas@medicos.com
- Vendo Instrumental comple-
to de cirugía Ginecológica -
Obstetricia en perfecto esta-
do. Interesados llamar:
650.43.91.06
- Vendo  aparato rx, móvil,
nuevo. Tfno: 696.38.06.41
- Se Vende  consulta medica
en La Orotava, C/ Sor Soledad
Cobian, 7. Primer piso con as-
censor. 140 m2, sala de espe-
ra amplia, despacho de consul-
ta de 25 m2 completo, con dos
habitaciones más. Dos baños,
aseo y dos terrazas. Aparato
de rayos portátil, instrumen-
tal de curas y quirúrgico, ade-
más de 2 mesas de explora-
ción. Motivo jubilación. Los
interesados pueden llamar a los
teléfonos 922.33.05.59 ó
609.33.16.61
- Se alquilan  consultas médi-
cas en Consultorío Médico si-
tuado en zona céntrica de La
Laguna para las especialidades
siguientes: digestivo, endocri-
nología, geriatría, neumología
y traumatología. Tfno:
699445342
- Se vende consulta médica
en la Avda. De Taco 159. Casa

terrera, propia para trabajar
2 médicos, con despacho, sala
de espera, 3 baños, sala para
secretaria. Equipada. Intere-
sados pueden llamar al
922.61.93.49 ó 627.86.15.11
-  Traspaso acción Club
Puertito de Guimar. 4.200
Euros. Interesados llamar al:
619223652".
- Se vende  Mercedes 1975
350 SEL 8 Cilindros.  4 puer-
tas Gasolina. Color Plata me-
talizado. En perfecto estado de
conservación. Matrícula TF H.
Interesados pueden llamar al
teléfono: 666.22.84.00.
- Se vende ecógrafo Toshiba
ECOCCE 240. Con sonda abdo-
minal, vaginal y photoprint
ecodoppler. En buen estado.
Precio: 6.000 ! (negociables).
Interesados pueden llamar al
teléfono: 607.58.21.59
-Se alquila  o vende consulta
ginecológica o para otra espe-
cialidad en C/ Patrico Anran
de Prado 4 (1ª), frente anti-
guos multicines Greco, CON
PARKING A 15 MTS. Super-
ficie de 75 m2 dos baños, con
salas de estar. Interesados lla-
mar: 610.70.33.13
-Se alquila  por fallecimiento
consulta médica en La Laguna,
en la Avenida Trinidad, 68; a

Buzón Inmobiliario

26

Secretaría

nes, 2 baños completos
(mármol, hidromasaje), des-
pensa, terraza, garaje y
trastero. 2º piso con ascen-
sor. Interesados pueden
llamar al teléfono:
616.030.773, a partir de
las 20:00 horas.
- ¡Oportunidad! Vendo piso
en Tegueste a estrenar. 53
m2, 1 dormitorio, cocina in-
dependiente. Garaje y tras-
tero. Terraza de 53 m2.
Tfno 679-437-620
- Alquilo  duplex de 2 habi-
taciones en la zona de la
Playa del Socorro, los
Realejos. Para más infor-
mación pueden llamar a los
teléfonos: 922.27.47.10 ó
676.57.34.31
- Se vende  piso de 118 m2
, con ascensor en la Rambla
de Pulido, cerca de la para-
da del tranvía. Con 4 habi-
taciones, dos exteriores,
cocina amueblada, baño y
aseo. Dispone de patio in-
terior de 40 m2, salón co-
medor y balcón. Interesa-
dos pueden llamar al
690.808.446 ó
922.24.05.38
- Se vende  piso de 136
m2. Zona Weyler. A re-
formar, ideal para consul-
ta. Teléfono: 686.176.379
- Se vende piso de 92 m2,
con garaje y trastero. Zona
de Ofra, ideal para vivien-
da. Bien comunicado. Cer-
ca de hospitales y
conservatorio.Teléfono:

nivel de calle. Los interesados
pueden llamar a los teléfonos
685.39.22.91 ó 639.27.83.60
- Se traspasa  centro médico
en Las Américas. En funciona-
miento, rentable. Con consul-
tas de dermatología, estética,
pediatría, medicina general,
podología. Total superficie 120
m2, 6 consultas y sala de espe-
ra. Preguntar por el Sr.
Cusmano en el teléfono:
634.04.19.10.
- Se vende  Renault Megane
Scenic, del año 2000 con
140.000 Kilómetros. 3.000 !.
Interesados pueden llamar al
669.49.88.48
- Alquilo despacho profesio-
nal, en Santa Cruz de Tenerife,
7 habitaciones, sala de espe-
ra, 2 baños, aproximadamente
200 m2  céntrico, en la c/ San
Antonio, planta baja. 650 !/
mes, incluida comunidad.. Tra-
to directo con propietario, in-
teresados 659.52.87.52
Se vende Toyota Previa 2.4,
de 8 plazas, con 47.000 Km.
Precio 20.000 !. Interesados
llamar: 670.24.74.23
Se vende Ford Focus 1.6, con
150.000 Km. Precio 2.500 !.
Interesados llamar:
670.24.74.23

686.176.379.
- " Se alquila piso una habi-
tación con garaje en Edifi-
cio Buenavista
(Cabollanos). Excelente
ubicación y vista. Perfecto
estado de conservación
(dos años de uso personal,
nunca antes alquilado).
Amueblado, equipado con
pequeño y gran electrodo-
mésticos de marcas de pres-
tigio. 525 euros. Ideal para
MIR. Teléfono 637 40 22
32.
- Se vende o alquila apar-
tamento en primera línea de
playa en el Puertito de
Guimar, con piscina, ascen-
sor, duplex, dos habitacio-
nes, salón comedor, cocina,
terraza y azotea con vistas
al mar. Excelente situación.
Garaje opcional. Totalmen-
te amueblado. Interesados
preguntar por Antonio o
Yolanda, en los teléfonos:
678.474.990 ó
679.975.039
- Se vende  precioso piso
en Santa Cruz de Tenerife,
muy céntrico en al Calle del
Pilar. Con o sin muebles. 150
m2, con aire acondiciona-
do en todas las habitacio-
nes, hilo musical, jacuzzi, 4
habitaciones, salón, cocina,
2 baños, ascensor, terraza
privativa y garaje opcional.
Interesados preguntar por
Yolanda en los teléfonos:
678.474.990 ó  679 975
039






