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» E[B.O.CA de 5 de mayo de 2010, pubfica una orden de la
Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, estableciendo

la sectorizacion de [a asistencia especializada en el Area de
Safud de la isla de Tenerife.

» E(B.O.F. de 3 de mayo, public el Real Decreto 459/2010,
por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento a
efectos profesionales, de titulos exgranjeros de especialista de
salud.

La Disposicion transitoria tercera, es de especial interés
para los médicos que han trabajado en los iltimos 5 afios en
Espariia.

®Para mds informacion flamar a la Secretaria del COMTF
(Montse o Cristina)

» E[ Consejo de Ministros del viernes 7 de mayo, aprobé un
Real Decreto por el que se determinan los derechos de los
médicos integrados en el régimen de asistencia médico-

farmacéutica de accidentes de trabajo de AMF-AT.

» La Organizacion Mundial de la Salud recomienda la
existencia de 0'5 Facultades de Medicina por cada millon de
habitantes. Hasta el afio pasado Espatia tenia una media de
0,71. St en los proxgmos afios se autorigan las 12 nuevas
facultades que ha anunciado el Gobierno Central,
duplicariamos esta cifra.



Soluciones valientes

| estado del bienestar en nuestro pais,

no sélo no ha podido conseguir los ni-

veles europeos, sino que a dia de hoy

se ve desafiado por una crisis que ame-
naza su propia pervivencia.

Un pais que esta gastando por encima de
sus posibilidades debe purgar sus excesos tarde
o temprano. La clave sera como repartir las cargas
en el futuro.

La parte mas importante del gasto en nues-
tro pais se va en pensiones, subsidios de paro,
sanidad y educacion. Seria mucho mayor sila Ley
de Dependencia fuera algo mas que unas palabras.
Sin embargo, parece dificil recortar gastos en un
Sistema Nacional de Salud, que ya estaba en una
situacién de emergencia econémica antes de la
crisis.

Pero quiza el estado del bienestar no esta
en crisis, quizas la crisis es de la l6gica sobre la
que fue creado, en un modelo de sociedad que ya
no existe, pero que sigue siendo la base de las
decisiones politicas. Quiza el Estado y las Auto-
nomias deban responder a retos como la distribu-
cion del poder y de las responsabilidades con la
sociedad civil, si queremos ganar en eficiencia,
mejorar la gestion y evitar el fraude.

Dr. Rodrigo Martin

En los proximos afios el grueso del presu-
puesto debera seguir manteniendo las pensiones,
la sanidad y la educacion, y este gasto no pode-
mos permitirnos el lujo de reducirlo; eso si, no po-
demos seguir gastando mas de lo que se ingresa
por sistema, por tanto habra que gastar mejor y
tendremos que exigirles responsabilidades a nues-
tros politicos si no lo hacen, y a nosotros mismos
si no les exigimos que lo hagan.

La confianza de los ciudadanos en las auto-
ridades y en la situacion del pais depende de deci-
siones valientes que incluyan nuevos modelos so-
ciales. Si nos empefiamos en no cambiar, la reali-
dad se impondra con contundencia.

Rodrigo Martin Hernandez
Presidente del COMTF

HORARIO DE LA SEDE COLEGIAL

Les recordamos a los sefiores colegiados que el horario de oficina del Colegio, es de
9:00 a 14.00 horas de lunes a viernes y de 17:00 a 21:00 horas los martesy jueves .
La Sede colegial permanecera abierta todos los dias laborales de 9:00 a 14:00 horas y

de 17:00 a 21:00 horas de lunes a viernes.
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Actualidad

Curso Soporte Nutricional Especifico en el Hospital

Universitario Ntra. Sra. de Candelaria

a aplicacion de técnicas de cribadoy una

valoracion inicial permiten reducir la

malnutricién hospitalaria en los pacientes

ingresados. Factores como la enfermedad
del paciente, problemas para ingerir alimentos,
deso6rdenes metabdlicos o incluso la aplicacion de
determinados tratamientos terapéuticos favorecen
la desnutricion

El Dr. Enrique Palacio, jefe del servicio de En-
docrinologia del HUNSC, abri6 con este tema la
primera de las jornadas del curso de Soporte
Nutricional Especifico, en el que se han inscrito
medio centenar de profesionales.

Durante muchos afios la malnutricién hospita-
laria fue tema de preocupacion sanitaria a diferen-
tes niveles. Tal es asi que el Comité de Ministros
del Consejo de Europa sobre Alimentacion y Aten-
cion Nutricional en Hospitales dicté una resolu-
cion en 2003 con el objeto de fomentar medidas
entre los profesionales con las que se pudiese pre-
venir y tratar la esta situacion en los centros sani-
tarios, que podia llegar a afectar hasta a un 50%
de enfermos ingresados.

Sobre este temay de la importancia que tiene
el “screening nutricional” a la hora de diagnosticar
la malnutricién hospitalaria en los pacientes, ver-
s6 la primera de las ponencias con las que se
inauguré el curso "Soporte Nutricional Especifico",
que tiene lugar en el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria los dias 29 y 30 de abiril. La
apertura conto con la directora Médica del HUNSC,
Dra. M2 Carmen Hernandez Gracia, quien dedicé
unas palabras de bienvenida a los asistentes.

El encargado de abrir la primera jornada fue el
Dr. Enrique Palacio, jefe del servicio de Endocri-
nologia del HUNSC, quien recalco a los asisten-
tes la importancia del papel que juega la nutricién
a la hora de tratar a los pacientes ingresados en
centros hospitalarios, pues gracias a un adecua-
da administracion de aportes nutricionales, se con-
sigue mejorar la calidad de vida de los enfermos,
reduciendo su estancia hospitalaria y disminuyen-
do los reingresos en el hospital. En resumen, se
reduce la morbimortalidad de los mismos.

“Si bien es cierto que muchas personas lle-
gan a los hospitales con signos de malnutricion,
otros pacientes son susceptibles de desarrollar
esta situacion durante su ingreso debido a cues-
tiones como el ayuno prolongado, el abuso de

Dr. Enrique Palacios y Dra. M@ Carmen Hdez Gracia.

sueros, la supresion de la toma de alimentos o
incluso la propia aplicaciéon de determinados tra-
tamiento terapéuticos, favorecen que haya una
ingesta alimentaria deficitaria”, en palabras del Dr.
Palacio.

Para el jefe del servicio de Endocrinologia del
Hospital Universitario Ntra. Sra. de Candelaria “es
vital realizar un screening nutricional de los pa-
cientes en el momento de su ingreso paralelamente
al diagnéstico de la enfermedad que ha motivado
el ingreso al hospital, ya que asi se consigue evi-
tar complicaciones en pacientes con malnutricién
gue no aparecerian en enfermos que si se encuen-
tran bien nutridos”. Ala hora de llevar a cabo una
valoracion de este tipo, se tienen en cuenta
parametros antropométricos como el peso, el in-
dice de masa corporal, la severidad de la enferme-
dad, las medidas de los pliegues subcutaneos, y
por otro lado, controles analiticos junto al segui-
miento de pautas de ingesta. El conferenciante
también se refiri6 a test de screening estructurados,
asi como a métodos de cribado automatizados al
ingreso como, por ejemplo, el INFORNUT, con la
primera fase del mismo, el FILNUT.

Enfermedad Inflamatoria Intestinal

Por su parte, el Dr. Pablo Suarez, del servicio
de Endocrinologia del HUNSC, centr6 su ponen-
cia en la Enfermedad Inflamatoria Intestinal, cada
vez mas frecuente en personas jovenes. Engloba
la enfermedad de Crohny a la Colitis ulcerosay si
no se tratan adecuadamente, derivan en operacio-
nes quirdrgicas y presentan complicaciones.




Actualidad

Posicionamiento de la OMC ante el recorte de los
salarios publicos con especial afectacion al

personal sanitario

adie puede negar la grave crisis que

asola a nuestro pais. Espafia es,

en estos momentos, un pais enfer-

Mo con un grave problema como es

una profunda crisis sin anteceden-
tes de este tipo.

Ante esta situacion, en la postura adoptada
por la Organizacién Médica Colegial se identifi-
can dos partes claramente diferenciadas, como
podria ser, por un lado, la demanda de medidas
precisas, y , por otro, la afectacion que algunas
de esas medidas causan al sector sanitario.

Desde la OMC se insta al Parlamento en su
conjunto y a la clase politica, en general, que se
aporte una solucion Unica, consensuada, ema-
nada de la reflexion y del estudio sobre la forma
mas adecuada de afrontar la delicada situacion
por la que atraviesa el pais.

Es imprescindible que esas medidas que
se adopten se comuniquen, se expliquen y se
discutan con los agentes sociales. No entra den-
tro de las funciones de los médicos este tipo de
negociacion, porque para eso estan los sindica-
tos, pero si tenemos la capacidad de advertir de
las consecuencias que sobre la calidad del sis-
tema sanitario pueden acarrear la adopcion de
acciones disparatadas. Es por ello que se hace
un llamamiento a la reflexion, al sentido comany
al estudio sobre la mejor manera de adaptar las
medidas que se acuerden.

Resulta llamativa la especie de fijacion que
existe con el sector sanitario, sobre el cual afec-
tan sobremanera las medidas de recorte salarial
a funcionarios publicos. Se trata de una extraor-
dinaria incongruencia, cuando, por otro lado, se
ensalza nuestro sistema continuamente por su
eficacia, eficiencia, por la cualificacion de sus
profesionales, exportdndose como modelo tanto
a nivel europeo como mundial.

Del mismo modo que se actla ante subi-
das salariales, también deberian negociarse las
reducciones de las néminas. Consideramos mas
justo, en caso de que finalmente se adopte este
tipo de medidas, que el recorte se aplique sobre
el resultado final de la renta neta de cada indivi-

duo, méas que en funcién de la profesién, del trabajo
o de la empresa en la que se presta el servicio.

En las profesiones sanitarias de médicos y
de enfermeria, el 50 por ciento de los ingresos pro-
ceden, no de los salarios fijos, sino de actividades
complementarias, variables. Muchas de esas acti-
vidades, como son las guardias, estan hechas, en
muchos casos, no voluntariamente sino por nece-
sidades de servicio.

Si se penaliza el trabajo sanitario, que es lo
gue se estd intentando, dejard de merecer la pena,
mas aun, trabajar ese tanto por ciento de labor sa-
nitaria que se hace al margen del trabajo ordinario,
con sus correspondientes consecuencias para el
sistema sanitario.

El planteamiento es que si a las retenciones
gue se hacen a los salarios de estos profesionales
se afiade lo que se pretende descontar, el nivel de
retencion quedaria por encima de aquél que se
aplica a las rentas mas altas del pais, que esta en
torno al 43 por ciento.

Otra situacion chocante que se desencadena
es que se penalice al médico que trabaja muchas
horas extras en el ambito pablico, mientras que si
las trabaja en el &mbito privado no sucede lo mis-
mo puesto que, en este caso, su reduccién queda-
ra en funcion de su renta.

Consideramos que el verdadero problema ra-
dica en la pérdida de calidad que se pueda producir
como consecuencia de la desincentivacion o la pe-
nalizacion del trabajo sanitario. Situacion que
engloba al conjunto de la profesién sanitaria, es
decir, médicos, enfermeriay resto de trabajadores
pertenecientes al sistema sanitario. Las consecuen-
cias que se desencadenen tardaran tiempo en en-
mendarse y adaptarse en su justa medida.

Desde la Organizacion Médica Colegial, ape-
lamos a que se revisen las condiciones en las que
se va a poner en marcha el recorte de salarios a los
funcionarios, bajo el mayor consenso posible, que,
de momento, no se ha obtenido.



Ef Presidente del
Hustre Colegio Oficial de Médicos
de Santa Crus de Tenerife

Se complace en invitar a todos fos colegiados a fa  "FESTIVIDAD
PATRONAL OE NUESTRA SRA. DOEL FERFETUO

SOCOREKRD

Tiernes, 25 de junio.

Programa de Actos

20:00 k.- En ef “Salon Tenerife” del COMTF:

o Apertura del_Acto por la FPresidencia.

&

Actuacion del grupo musical “Tango para cinco”.

e Entrega de distinciones de “Colegiado de Ffonor™ a los Dres.
Pedro de las Casas_Alfonso y José Luis Martin Cartaya.

* Entrega de distinciones a lbs Colegiados de 50 afios de

Colegiacidn.

* Entrega de diploma e insignias a fos Cofegiados Honorificos.
e (Clansura a cargo def Sr. Presidente del COMTT, Dr. Rodrigo

Martin Herndndes.

o (octel en fa terrasa "San Borordon”.

Se ruega traje.

Confinnar atistencia: Tino: 922 271437

Se pone en marcha el Consejo Social de la
Organizacion Médica Colegial

(CGCOM) ha firmado junto con el Foro Es-

pafiol de Pacientes, la Confederacion Es-
pafiola de Organizaciones de Mayores (CEOMA)
y la Coalicién de Ciudadanos de Enfermedades
Cronicas, el convenio marco de colaboracién para
la puesta en marcha del Consejo Social. La firma
del convenio marco de colaboracion ha sido sus-
crita por el presidente del CGCOM, el Dr. Rodriguez
Sendin, Jose Luis Meler, presidente de CEOMAY
José Antonio Herrada, presidente de la Coalicién
de Ciudadanos de Enfermedades Cronicas.

E | Consejo General de Colegios de Médicos

El objetivo de este acuerdo es identificar las
necesidades de los pacientes y disefiar acciones
de colaboracién conjunta, dando asi carta de na-
turaleza al contrato social recogido en mayo de

2007 en la “Declara-
cion de Toledo” por el
que las organizacio-
nes médicas se com-
prometian a facilitar la
participacion de los
ciudadanos en los co-
legios profesionales.

Al presente Consejo Social que en un princi-
pio estara formado por el Foro Espafiol de Pacien-
tes, Confederacion Espafiola de Organizaciones
de Mayores y la Coalicién de Ciudadanos de En-
fermedades Cronicas, podran adherirse aquellas
entidades con fines sociales relacionadas con las
implicaciones del ejercicio de la Medicina.




Socioprofesional

Representantes del Colegio de Médicos de Tenerife ( COMTF) se han reunido
en el marco del Il Congreso de la Profesion Médica con el senador del PP, Sr.
Jesus Aguirre.

El Dr. Barajas elegido presidente de la Sociedad

Internacional de Audiologia

El Dr. José Juan Barajas de Prat ha sido
elegido recientemente, presidente de la Sociedad
Internacional de Audiologia. Se convierte asi en el
primer médico espafiol que obtiene tal responsa-
bilidad.

Preside la Fundacion Canaria Dr. Barajas
para la prevencion e Investigacién de la Sordera.
Ademads es titular de la santacrucera Clinica Ba-
rajas. También es profesor Asociado de la Univer-
sidad de La Laguna y Master Universitario en
Audiologia General; ademas ha publicado multi-
tud de articulos sobre su especialidad.

El Dr. Baraja



SERVICIOS

I Nuestra Sepe: C/ Horacio Nelson, 17 38006 Santa
Cruz de Tenerife (Direccion Internet: www.comtf.es);
teléfonos: 922 27 14 31. Fax: 922 27 07 66.

I AreA DE DIRECCION
Secretaria de Direccién
Montse Martin de la Rosa
Registro de entrada de documentos de 9:00 a 13:30.
secretaria@comtf.es

I AREA DE A DMINISTRACION
Coordinadora
Leyla Martin de la Rosa
Administrativas
M2 Teresa Seisdedos Casado
Helena Botana Sicilia
De 9:00 a 14:00 y los martes y jueves de 17:00 a
21:00.

I IstapeLA Pawva : C/O’Daly, n°6, 1°A, 38700 Santa
Cruz de La Palma; teléfono y fax: 922 41 54 64. De
9:00 a 13:00. Martes y jueves de 17:00 a 19:00
Secretaria
Inmaculada Lorenzo Pérez
lapalma@comtf.es

I INnsTiTuTo DE  FORMACION MEDICA CONTINUADA DE
TeneriFe (IFMCT) : Organismo colegial que lleva a
cabo - por iniciativa propia o en colaboracién con or-
ganismos publicos y privados - la formacion médica
postgraduada durante todo el afio. 09:00 a 14:00 y de
17:00 a 21:30.
Coordinadora
Leyla Martin de la Rosa
Administrativas
Nerea Eguren Goya
Eva Rodriguez Hernandez
ifmct@comtf.es

I DepARTAMENTO A cADEMIA Curso M.ILR.:
Coordinadora
Cristina Torres Izquierdo
de 09:00 a 14:00.
Administrativas
Eva Rodriguez Hernandez
Nerea Eguren Goya
de 17:00 a 21:30
mir@comtf.es

I B OLSA DE TRABAJO
M2 Teresa Seisdedos Casado
Helena Botana Sicilia
de 09:00 a 14:00

ASESORIAS

| ASESORIA DE SEGUROS :
Departamento de Seguros Colegiales
David Pinto Herrera
M2 Begofia De Luis Méndez
Teléfonos: 922 57 49 47 6 922 53 34 56
Horario: 9 a 14:00 horas.
seguros@comtf.es

I ASESORIA | NFORMATICA Y CONEXION | NTERNET :
Victor Rojas
Informatica@comtf.es.

I A SESORIA J URIDICA :
Abogados:
Eugenio de Leodn;
Jorge L. Hernandez.
Administrativa :
Cristina Torres
de 09:00 a 14:00
abogados@comtf.es.

I AsesoriA DE PRENSAY COMUNICACION
Periodista:
Leopoldo Pérez Diaz,
prensa@comtf.es. actamedica@gmail.com

I A SESORIA LABORAL , FISCAL Y TRAMITES ADMINIS -
TRATIVO
Alejandro Ramos Ramos
José Manuel Perea Gamez
previa cita en el teléfono 922 53 34 56
de 9:00 a 14:00

SERVICIOS

I Servicios Econowmicos :
Director Financiero
Jesus B. Alvarez Tremifio.
Consultores econémicos
Juan José Marti Poquet;
José Manuel Perea Gamez;
Mila de Ara Alvarez.

Asesoramiento financiero personalizado en fondos de
inversion, planes de pensiones, préstamos hipoteca-
rios, personales, tarjetas de crédito e inversiones en
general. de 9:00 a 14:00. finanzas@comtf.es



Socioprofesional

Estudios sobre

las enfermedades mas

prevalentes en Canarias copan la entrega de
la XV edicion de los premios de Investigacion

del Hunsc

a Unidad de Investigacion del Hospital

Universitario Nuestra Sefiora de Cande-

laria (Hunsc), ha entregado sus Pre-

mios Anuales de Investigacion 2010 con

el objetivo de galardonar y fomentar los
mejores trabajos que en este campo han desarro-
llado los profesionales sanitarios de este centro
hospitalario y de los centros de salud dependien-
tes de Gerencia de Atencion Primaria de Tenerife
durante 2009.

Asi, patologias relacionadas con la diabetes,
funcién renal, las alergias o enfermedades
pulmonares obstructivas cronicas (EPOC) han
centrado los 6 galardones concedidos en el dia de
hoy en la XV edicién de los premios de investiga-
cion otorgados por el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria y Atencion Primaria.

La Unidad de Investigacion lleva 15 afios or-
ganizando este dia dedicado a la divulgacion cien-
tifica de nuestros profesionales, quienes para op-
tar a los premios, debian haber publicado algun
trabajo el pasado afio en revistas de ambito nacio-
nal e internacional.

Tres de los seis premios concedidos se han
otorgado a publicaciones en las areas de investi-
gacioén clinica, basica y epidemiolégica. El trabajo
colectivo presentado por el Dr. Carlos Flores, "A
common haplotype of the LBP gene predispones
to severe sepsis"”, ha obtenido uno de los cinco
premios. Publicado en la revista Crit Care Medical
en octubre de 2009, describe como algunas per-
sonas son mas propensas que otras a padecer
infecciones o a desarrollarlas con mas gravedad.

Este estudio revela que la presencia de cier-
tas variaciones en un gen denominado LBP, uno
de los genes de nuestro organismo encargados
de reconocer a las bacterias, se relaciona con
mayor riesgo a desarrollar una sepsis grave ante
una infeccion. Esta investigacion constituye un
avance importante en el estudio de biomarcadores
de uso clinico para la identificacion temprana de
pacientes con peor prondéstico en el curso de in-
fecciones graves.

El articulo presentado por el Dr. Victor Garcia-
Nieto y su equipo sobre "Determination of Clara
cell protein urinary elimination as a marker of
tubular dysfunction”, publicado en la revista
Pediatric Nephrology, y con la colaboracién del
Servicio de Laboratorio, detalla, por primera vez
en la literatura cientifica, los valores de normali-
dad en la edad pediatrica de un nuevo marcador
de la funcién de los tlbulos proximales renales.
Clara o CC16 es una proteina soluble sintetizada
primariamente por las células epiteliales no ciliadas
del pulmén, denominadas células Clara. Como otras
proteinas de bajo peso molecular, CC16 es elimi-
nada por filtracion glomerular y reabsorbida por las
células tubulares proximales.

Cuando existe una alteracion en la funcién
de estas células, sus niveles se incrementan no-
tablemente en la orina. Se ha observado en los
niveles mas elevados de esta proteina, aparte de
en los casos de tubulopatias proximales, en los
nifios con insuficiencia renal crénicay en aquellos
tratados con ciclosporina A.

Por su parte, el estudio cientifico colectivo
dirigido por el Dr. Victor Matheu titulado "Impact
on allergic immune response alter treatment with
vitamin A", dado a conocer en la publicacion inter-
nacional Nutrition & Metabolism, utilizé un mode-
lo de raton para estudiar el papel de la vitamina A
en la modulacion de alergias. Los resultados del
estudio sugieren que la vitamina Aaumenta la res-
puesta inmune, y que a dosis altas produce una
supresioén de la respuesta inmune. La vitamina A
se afiade normalmente como suplemento al ali-
mento de los nifios, por tanto dicho suplemento
puede influenciar las alergias en los paises occi-
dentales.

En esta edicion, el Hospital Universitario Ntra.
Sra. de Candelaria ha concedido el premio al me-
jor trabajo cientifico de Atencién Primaria al traba-
jo dirigido por el Dr. Antonio Cabrera de Ledn, titu-
lado Estilo de vida y adherencia al tratamiento de
la poblacion canaria con Diabetes Mellitus tipo 2,
recogido en la Revista Espafiola de Salud Publi-
ca.



Los resultados de su estudio muestran que
la poblacién con DM2 en el Archipiélago presenta
un estilo de vida poco saludable, con alto consu-
mo de grasas saturadas y exposicién al
sedentarismo, a la obesidad y al sindrome
metabolico. Esto, mas el bajo porcentaje de per-
sonas con DM2 que siguen tratamiento con regu-
laridad (solo el 50% de los varones y el 70% de
las mujeres), pueden explicar la mala evolucion
clinica de la enfermedad en Canarias. El problema
es mas severo en los varones con DM2, entre los
cuales es frecuente el tabaquismo.

En esta edicion, se ha concedido un premio
especial al trabajo de investigacion mas citado en
las bibliografias de publicaciones especializadas,
recayendo en este caso al articulo coordinado por
el Dr. Ciro Casanova y publicado en la importante
revista New England Journal Medicine, basado en
EPOC. "The body mass indez, airflow obstruction,
dyspnea", and exercise capacity index in chronic
obstructive pulmonary disease ha sido citado 507
veces por expertos internacionales en publicacio-
nes extranjeras y nacionales desde que fuese pu-
blicado en el afio 2004, lo que le convierte en el
tercer articulo original més citado en la literatura

Socioprofesional

cientifica mundial sobre la EPOC, (enfermedad
pulmonar obstructiva cronica).

Este trabajo describe una nueva forma de
estadificacion de la gravedad de la EPOC a través
de la creacion de un indice multivariable (indice
BODE), el cual permite una mejor evaluacion de la
afectacion pulmonar y extrapulmonar de la EPOC.

Segunda Jornada sobre Enfermedades Raras

en Canarias

“De la existencia a la asistencia *“

100.000 personas afectadas en Canarias

a Concejalia de Salud del Ayuntamiento
de Granadilla de Abona en Tenerife cele-
bré la Segunda Jornada sobre Enferme-
dades Raras en Canarias.

Tras la primera jornada, en esta edicion la
Concejalia contindia en su compromiso por apoyar
las demandas de las personas aquejadas por en-
fermedades de baja frecuencia. En el ambito sani-
tario europeo una enfermedad se considera como
rara cuando afecta a una de cada dos mil perso-
nas.

La Organizacion Mundial de la Salud valora
gue entre un 6 al 8% de la poblacién mundial sufri-
rian de una de estas patologias por lo que se su-
pone que hay mas de 3 millones de espafioles

afectados y en torno a 100.000 personas en Ca-
narias. Detras de la baja frecuencia hay historias
de pacientes, que ademas de ver mermadas sus
capacidades fisicas, mentales y sensoriales, ne-
cesitan una atencion sanitaria especializada que
no siempre encuentran.

Ellema de esta Jornada es “De la existencia
a la asistencia” por lo que se hizo hincapié en la
divulgacion de los recursos a los que pueden op-
tar estas personas y se profundizé en las necesi-
dades asistenciales que aun no se han cubierto.
La Concejalia de Salud del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona invité a participar a los pa-
cientes, personas de su entorno, profesionales
sanitarios y a las personas sensibilizadas con la
realidad de los afectados por enfermedades raras.



Socioprofesional

La OMC insta a que se dé una solucion rapida
y viable al problema de los MESTOS

Con motivo de una mesa redonda celebrada en el marc
cionales de Socidrogalcohol, dedicada a la problema
quiatria, el secretario general de la OMC, el docto
colaboracion y apoyo a este colectivo y ha plantead
comunes con otras organizaciones del ramo para reiv

da por la profesién médica "de justicia"

n su Ultima edicidn también se reservo

un espacio para analizar la situaciéon

pro-fesional de los médicos encargados

de prestar este tipo de asistencia, es
por ello que una de las Mesas Redondas fue dedi-
cada a la "Evolucion en el proceso de la especia-
lizacién en Psiquiatria de los Mestos", y que re-
unio tanto a representantes politicos, como de la
profesion médica, asi como de otras Sociedades
Cientificas. Participaron en dicho acto, entre otros,
la portavoz de Sanidad de CiU en el Congreso de
los Diputados, Concepcion Tarruella; la diputada
del PP por Asturias, Pilar Fernandez Pardo; la pre-
sidenta de la Sociedad Espafioa de Toxicomanias,
Carmen Puerta Garcia; y el vicepresidente de la
Sociedad Médica Andaluza de Adicciones y Pato-
logias Asociadas, Manuel Ruiz Martinez.

En representacion de la profesién médica acu-
di6 el secretario general de la Organizacion Médi-
ca Colegial (OMC), el doctor Serafin Romero, quien
tras realizar una introduccion de caracter legislati-
vo sobre la situacién de este colectivo se adentro
en la problemética que actualmente sufren tanto
los Mestos de Psiquiatria como los de otras espe-
cialidades. En concreto, "hay médicos trabajan-
do, desde hace mucho tiempo, en el campo de
las adicciones y del consumo de drogas que no
pudieron obtener, en su momento, el titulo de es-
pecialista en Psiquiatria, con una situacién simi-
lar ala que se vive en Pediatria".

Durante su intervencién se recordaron las fun-
ciones que tiene la propia OMC como reguladora
de la profesidn, y su postura ya expresada en di-
versas ocasiones por el propio presidente, el doc-
tor Rodriguez Sendin, segun el cual, "es una in-
justicia que se elabore un R.D. para homologar

o de las XXXVII Jornadas Na-
tica del colectivo Mesto en Psi-
r Serafin Romero, ha ofrecido la
0 el establecimiento de estrategias
indicar una situaciéon considera-

titulos a especialistas extracomunitarios y no se
sepa dar solucion a compafieros que llevan 15 6
20 afios ejerciendo de especialistas". Ademas, -
continud el doctor Romero- "en el plazo de alega-
ciones al proyecto de R.D. sobre homologacién
ya advertimos que era la oportunidad idénea para
resolver la situacion de los Mestos".

Tal como indicé el secretario general de la OMC,
los Colegios de Médicos estan contribuyendo a
paliar la solucién. Unos como el de Madrid han
puesto en marcha registros de Mestos, una herra-
mienta, a su juicio fundamental. "Lamentablemen-
te -apuntd, al respecto- no se tiene conocimiento
exacto ni de la cifra de mestos en Psiquiatria pero
tampoco de los médicos que hay en esta y en
otras especialidades". Ahora bien, como subray®,
"si estamos planificando sin saber cuantos espe-
cialistas realmente hay en Espafa, tampoco tie-
ne sentido decir que no a una nueva convocatoria
para los Mestos, aunque no se sepa el nimero de
ellos que existen, como se alega desde la Admi-
nistracion”.

El doctor Romero también explicé otras ini-
ciativas llevadas a cabo como la de algunos Cole-
gios de Médicos andaluces como el de Cérdoba
desde donde se expide un "documento acreditati-
vo de conocimientos”, dirigido a médicos que tra-
bajan en el ambito de las adicciones con el objeto
de reconocer los méritos que vienen desempefian-
do en esta parcela. "Con este tipo de herramien-
tas, ademas, se busca poner freno al intrusimo y
garantizar también al ciudadano que el profesional
que le atiende esta dotado de los conocimientos
necesarios", segun explico el secretario general
del CGCOM.
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Entrevista

Entrevista con Dr. Julio Plata Bello

“La decision de estudiar medicina parte de un
ideal de ayudar a los demas”

Empez6 a estudiar Medicina sin mu-
cho convencimiento. Como referencia
tenia a su hermana y una prima que
son médicos. Opina que la
competitividad entre estudiantes y
entre los propios médicos no es bue-
na. Espera que ese principio que le
movié a estudiar Medicina (ayudar a
los demas) nunca se le olvide. Ha sido
el alumno del curso MIR del COMTF
con mejor calificacion en el examen
MIR

¢ Por qué te decidiste a estudiar Medi-
cina?

Pues si te soy sincero no lo sé. Fue un
cumulo de circunstancias. Mi hermana estudié
Medicina. Yo no me habia planteado la carrera
de Medicina hasta que tuve que rellenar un papel
con las carreras que queria estudiar. Primero
puse Medicina, pero sin ningun tipo de convenci-
miento. De hecho, cuando llevaba dos o tres me-
ses de carrera, me planteé que aquello no eralo
mio, pero gracias a la insistencia de mi familia
para que no lo dejara, me terminé gustando y
creo que acerteé.

¢ Qué cuentan esas referencias cerca-
nas sobre el mundo de la Medicina?

Mi hermana y mi prima estaban convenci-
das desde pequefias que querian ser médicos,
quizés por esas influencias he llegado hasta aqui.

¢, Qué expectativas tienes de la Medici-
na?

Las expectativas que tengo puestas en la
Medicina primero son: desarrollarme como per-
sona y sentir que estoy contribuyendo a algo,
que estoy colaborando con algo o alguien, con
la sociedad. Quiero seguir aprendiendo muchisi-
mo, terminar la residencia y seguir aprendiendo.

¢ Qué te ha parecido el curso de prepa-
racion MIR del COMTF?

Ha estado bien. En lineas generales bien.
De hecho, estoy contento con el resultado que

he obtenido, sin embargo creo que hay aspectos
gue hay que mejorar y mucho. Hay que ser critico,
valorar las cosas que se han hecho mal e intentar
mejorarlas. El curso de preparacion para el MIR, es
una buena opcion para preparar el examen, pero
repito que se puede mejorar.

Me decias que no tenias claro qué espe-
cialidad vas a
elegir, ¢pero

con la nota
Los alumnos en la

gue has saca-
do sera mas  facultad estan mas
facil elegir?
preocupados por
A veces g .
esote compli-  Unas calificacio-

ca méas a la
hora de elegir.
Quizas me
gustan mas
las médico-qui-
rargicas, me
parecen mas completas y que van mas con mi per-
sonalidad, pero no descarto nada. Amedida que he
ido madurando la decisién, me he dado cuenta que
las especialidades que tienen una parte mas
intervencionista, una parte mas activa, van mas con
mi personalidad.

nes, que en su pro-
pia formacion.

¢,Como ves las posibilidades de trabajo,
respecto a la especialidad en la que quieres
formarte?

El objetivo que me marco es a corto plazo,
gue es la de elegir la especialidad y no equivocar-
me, que ya es bastante grande la expectativa. To-
dos los comentarios que escuchas de médicos y
otros compafieros que estan saliendo es que hay
trabajo. Lo que tienes que tener es capacidad y dis-
ponibilidad para moverte, porque a lo mejor si haces
Dermatologia no hay trabajo en Tenerife, pero silo
hay en Cantabria y tienes que tener esa disposicion
y &nimo para moverte. Trabajo siempre habra, por lo
gue entiendo no es un sector que este muy perjudi-
cado por el paro.

Pero ¢ querras quedarte por aqui?

En principio si. Si al final la especialidad que
decido hacer no esta dentro de las que me ofrece la



provincia de Tenerife o la comunidad autbnoma me
iré fuera, pero miidea es hacerla aqui

¢,Coémo ves la profesion médica actual-
mente y cOmo crees que tu generacion con-
tribuird a la Medicina?

Bueno, yo creo que las nuevas generaciones
de médicos estan sometidas a los mismos cam-
bios que se estan produciendo en la sociedad. In-
dudablemente, si hay un cambio importante en la
sociedad, también repercutira en la profesion mé-
dica. Soy bastante critico. En la facultad también
lo fui con las nuevas generaciones de médicos. La
competitividad esta alcanzando cotas insospecha-
das en el ambito universitario y ello es perjudicial,
en nuestro caso, para la sanidad. Los médicos
somos una pieza mas dentro de puzzle de profe-
siones que intervenimos en el sector sanitario.
Esas personas que conforman dichos equipos, tie-
nen que trabajar bien, deben perseguir una misma
meta, y eso de trabajar en equipo a los médicos
no se les da muy bien y eso debe ser por algo.

Critico por lo que veo en clase y por lo que
he vivido en las practicas. Hay mucha
competitividad, hay muy poco compafierismo. En
los cursos inferiores esa competitividad llega a ser,
incluso, peligrosa. Los alumnos en la facultad es-
tan mas preocupados por unas calificaciones, que
por su propia formacion.

Creo que tomar la dedicién de estudiar Me-
dicina parte de un ideal de ayudar a los demas, de
contribuir a que tus semejantes estén mejor. Es-
pero que la esencia de este pensamiento persista
en un futuro.

Divulgacion

Dr. Julio Platas

¢, Qué opinas de la Institucion Colegial?

El Colegio es nuestro faro dentro de la profe-
sién, un referente del que, seguro, le podemos sa-
car mucho mas partido del que los médicos le sa-
camos ahora. El Colegio debe ser una guia para
los gue empezamos nuestra andadura en la profe-
sion. A mi me gustaria tener siempre esa institu-
cion a la que pueda acudir en busca de ayuda
cuando la necesite, de orientacién, apoyo y con-
sejo.
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Sindical

El atasco en la carrera profesional de

los médicos canarios

e han producido y se siguen pro-

duciendo muchas criticas a la Ca-

rrera Profesional de los Médicos

del Sistema Nacional de Salud de
este pais. La principal, que ha sido una mera
subida de sueldo que supone café para todos
(actualmente para los que tienen plaza en pro-
piedad en la empresa), lo cual, no reconoce el
esfuerzo, la dedicacioén y la actualizacién en
conocimientos y competencias, que se espe-
raba de ese complemento de la némina.

Nuestra Carrera Profesional, publicada en
el Decreto 278/2003, de 13 de noviembre, se
constituia como un instrumento para la moti-
vacion del personal y la mejora de la gestion
de los servicios sanitarios, que supone el de-
recho de los profesionales a progresar, de for-
ma individualizada, como reconocimiento a su
desarrollo profesional en cuanto a conocimien-
tos, experiencia en las tareas asistenciales,
investigacion y cumplimiento de los objetivos
de la organizacién en la cual prestan sus ser-
vicios.

Nace del acuerdo firmado por el Sindicato
Médico (CESM CANARIAS) el 1 de diciembre
de 2001, tras duras negociaciones, sobre di-
Versos aspectos en materia de atencion conti-
nuada, incentivacién y condiciones de trabajo
del personal adscrito a los 6rganos de presta-
cién de servicios sanitarios del Servicio Cana-
rio de la Salud, para la mejora de la calidad en
la prestacion de tales servicios, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de Canarias
de 13 de diciembre de 2001.

En Canarias, se aprobé como una de las
primeras del pais, por lo que las retribuciones
de cada nivel, aceptables en aquel momento,

se han quedado muy desfasadas actualmen-
te respecto a las patadas en los Gltimos afios
en otras CCAA, llegandose en algunas, como
Murcia y Madrid, a duplicar la nuestra. Esta-
mos aun pendientes del cumplimiento de los
acuerdos de 2008, donde entre otras cosas,
como la revisién del precio de la hora de guar-
dia en dias ordinarios, se preveia la equipara-
cion de la carrera a la media nacional el 1 de
enero de 2009.

Ademas, para el funcionamiento ordinario
de promocién de niveles (Nivel 1: 5 afios, 2: 10
afios, 3: 16 afios y 4: 23 afios) una vez finali-
zados los procesos extraordinarios de encua-
dramiento en 2009, se deberian evaluar a los
profesionales que van cumpliendo el requisito
temporal (la actividad asistencial, la formacién
continuada, la docencia, la investigacion y el
compromiso con la organizacién).

Las comisiones de evaluacion, tanto de
Atencion Primaria como de Hospitales, estan
nombradas, pero no funcionan. Estamos pre-
sionando a la Administracion para que se acti-
ven y realicen su trabajo. Mientras, nuestro
sindicato reclamara judicialmente uno por uno,
todos los médicos que debiendo promocionar
de nivel, por la negligencia de la Administra-
cion, no lo han podido hacer en su tiempo y
forma.

NOTA. Si eres afiliado y quieres recibir
informacion de CESM-TENERIFE a través
de tu correo electrénico haznos llegar tu
direccion poniéndote en contacto con nues-
tra Secretaria llamando a los teléfonos 922
27 99 05y 922 24 68 65. Y SI NO ESTAS
AFILIADO, {jAFILIATE!! jjTE NECESITA-
MOS!!






Vocalias

Informe del foro de médicos de Atencidn

Primaria

| objetivo general del Foro es de

sarrollar un espacio de encuentro

entre todas las Organizaciones de

Médicos del &mbito de la Atencion
Primaria, que permita tener una voz Unica en
la defensa del ejercicio profesional del médi-
co de AP.

Se definen Objetivos generales:

- Reconocer a la AP su papel de eje cen-
tral de la asistencia sanitaria.

- Potenciar politicas de salud de consen-
S0 y comunes para todas las CCAA.

- Analizar las necesidades de recursos y
reorganizar su distribucién en base a necesi-
dades de salud

- Implementar los estudios de pre y
postgrado

Objetivos especificos (priorizacion):

I. Objetivos sin coste afiadido y/o de muy
facil ejecucion:

Regular la burocracia de otros niveles.

Gestion de la IT.

Libre acceso a pruebas diagnésticas (ca-
pacidad resolutiva).

Reorganizacion de centros: regulacion del
tiempo de docencia e investigacion, flexibili-
dad de agendas, regular y definir roles.

Participacion de los profesionales en la
toma de decisiones del ambito sanitario.

Disminuir dispersién de centros de salud
— adecuar los recursos a las necesidades de
profesionales-, sobre todo ante la situaciéon
actual de disminucién de contrataciones y no
sustituciones.

Formacién de pediatras en AP
(implementar medidas: rotacion de pediatras
por AP).

Informe de salud Unico y ajustado a nece-
sidades normativas.
Evaluar la inversion en investigacion en AP.

Il. Objetivos de coste moderado y/o alcan-
zable a corto-medio plazo:

Regular la poblacion asistida

Medicina de familia y universidad

Regularizacion de oposiciones y concur-
sos

Homogeneizar PPSS (presupuestos sani-
tarios) en las CCAA

Receta electronica

Desarrollar area de capacitacion especifi-
ca en Pediatria en AP

Reconocimiento profesional de médicos
extracomunitarios

Evaluacién continda de AP21

Campafas de Educacion para la salud: uso
racional

Ill. Objetivos de coste elevado y/o dificilmen-
te alcanzable

Equilibrar y redistribuir el presupuesto en
AP para alcanzar un 25%

CRONOGRAMA DE TRABAJO DEL FORO.

Se crearan Grupos de trabajo para cada
objetivo, coordinados desde la Entidad res-
ponsable de cada uno de ellos, con el fin de
elaborar un documento que se presentaria a
Grupos Parlamentarios, Ministerio y Comuni-
dades Autonomas, concluyendo con la pues-
ta en marcha del Dia de la Atencion Primaria,
que tendra cardcter reivindicativo, en fecha
pendiente de determinar.
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Divulgacion

Anulada la medida de control especial

Impuestas a A.M.A.

cioso-Administrativo del Tribunal Superior de

Justicia de Madrid notificé el 28 de abril, la
sentencia por la que anula la medida de control
especial impuesta desde el pasado 12 de junio
de 2009, por el director general de Seguros, Ri-
cardo Lozano, contra la Agrupacion Mutual Ase-
guradora (AMA), la mutua de los profesionales
sanitarios.

I a seccion octava de la Sala de lo Conten

La sentencia contempla la posibilidad de que
A.M.A. reclame el resarcimiento por los perjui-
cios ocasionados por la actuacion administrativa
anulada, de acuerdo al correspondiente procedi-
miento de responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion.

Diego Murillo, presidente de la mutualidad
cuando el director general de Seguros tomé las
medidas ahora anuladas por el Tribunal, se ha
mostrado "muy satisfecho" con la resolucion, y
recalcé que siempre hbia creido en la Justicia. La
Direccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones ha comunicado ayer mismo a A.MA. el
levantamiento de las medidas de control espe-
cial, asi como el sobreseimiento del expediente
administrativo en el que fueron adoptadas, lo que
supone el final del sometimiento de esta mutuali-

dad a la fiscalizacién previa de la Direccién Gene-
ral de Seguros.

Los términos de la sentencia son favorables a
las tesis mantenidas por A.M.A. durante este tiem-
po. Subraya que en ningln momento se habia pues-
to en peligro la solvencia de la mutua, ni habia exis-
tido peligro o riesgo en orden al puntual cumpli-
miento de sus obligaciones. Asimismo expresa que
tampoco se habian puesto en peligro los intereses
de los asegurados de AMA en los términos que
mantenia la Direccidon General de Seguros y Fon-
dos de Pensiones.

El fallo también subraya que los hechos por
los que la Direccidn General de seguros adopt6 las
medidas de control especial resultan unos "bas-
tante irrelevantes y sin incidencia en el volumen de
negocio de AMA(...), otros errbneamente interpre-
tados por la Administracion” (...) y el resto opinables
y susceptibles de interpretacién”. Estima que no
revisten entidad suficiente ni implican riesgo actual
para los intereses de los mutualistas y que, por lo
tanto, la adopcién de la medida de control especial
consistente en prohibir a la entidad el desarrollo de
sus operaciones sin autorizacion previa debe ser
anulada.

El COMTF impartd un curso de Biodanza

Los pasados dias 19 y 26 de abril se im-
partié en el COMTF un curso de Biodanza. La
Biodanza es un sistema de crecimiento perso-
nal orientado al estudio y fortalecimiento de la
expresion de las potencialidades humanas a tra-
vés de la musica, ejercicios de comunicacién
en grupo y vivencias integradoras.

Mejora de relaciones.

El placer de vivir.

La creatividad a todos los niveles.
Armoniza nuestro cuerpo.

Mejora nuestra calidad de vida.

Mejora la salud ( estrés, desequilibrios
organicos,,,)



Secretaria

Curso intensivo para la preparacion de la OPE

En la sede del Colegio Oficial de Médicos se celebrara un curso
intensivo de preparacion del temario comun de especialidades previsto
para la proxima OPE (Oferta de Empleo Publico).

Se realizara el dia 12 de junio, en horario de mafiana y tarde. En
caso de exceso de aforo, se repetira el dia 26 del mismo mes.

Segun el B.O.C., n° 55, de 19 de marzo de 2010, el examen consta-
ra de 150 preguntas mas 10 de reserva tipo test. Cuatro respuestas posi-
bles y una correcta.

En la parte comun encontramos temas sobre: bioética, demografia,
derechos y deberes del paciente, gestion de calidad y gestion clinica,
demografia sanitaria e intervencion educativa en la consulta médica.

Para mas informacion deben ponerse en contacto con el personal
del Instituto de Formacién Médica Continuada llamando al teléfono 922
27 14 31.

El Colegio de Médicos de Tenerife (COMTF) ofertara, a partir del
mes de junio, un curso de formacién "on line" de preparacion para la
OPE de AP. Ademas, se programara un curso presencial en colabora-
cion con una empresa externa con el mismo motivo. PrOximamente se
publicaran en nuestra Web las fechas de los referidos cursos.

TALLER DE INICIACION EN TALLER DE ECOGRAFIA
ECOGRAFIA: ABDOMEN MUSCULO-ESQUELETICA Y
FAST, PLEURO - PULMONAR

20 de noviembre de 2010 ECOCARD|O'VASCULAR

Colegio de Médicos de Tenerife. De 9:00 a 25 de septiembre de 2010
20:30 horas. Informacién y matricula; 922.27.14.31
// 609.83.00.50 // 690.15.56.89 ifmct@comtf.es //
nabordiaz@semergen.es // yolanda@semecor.es De 9:00 a2 20:30 horas
www.comtf.es // gtecografia.com

Colegio de Médicos de Tenerife




Formacion

el ambito de la formacion médica continuada que se  rea- Fgrmacion

I nformacion sobre las actividades docentes incluidas en Instituto de

lizaran en el Colegio Oficial de Médicos de Santa C ruz
de Tenerife (COMTF) durante los proximos meses, org  ani-
zadas por las Sociedades Cientificas en colaboracié
el Instituto de Formacion Médica Continuada de Tenerif e

(IFMCT).

JUNIO 2010
- Curso sobre Gestion del tiempo
3 dejunio

- Entrevista Clinica y comunicacion asistencial
(La Palma) el 4 y 5 de junio

- Curso sobre patologia de la articulacion
Témporo-mandibular (ATM) y su manejo en AP
11 de junio

- ON LINE: Curso de trastornos hematol4gicos en
las enfermedades tropicales

Comienzo el 15 de junio

- Tratamiento integral de la Diabetes

15,16y 17 de junio

22 y 23 de Octubre se celebrara
en el Hotel NH de La Laguna, el
XXV Congreso de Neumologia y
Cirugia Toracica.

Se invita a todos los especialistas de Medici-

na Interna, Radiologia, Medicina de Familia, Pedia-
tria, Cirugia... u otros especialistas que tengan un
interés especial sobre patologia a enviar comunica-
ciones antes del 15 de Septiembre del 2010.Enviar
por correo electronico a joatmar@gobiernodecanarias

.org (José Batista)

Debido a obras de reforma y pintura exter-
na e interna de la sede colegial, el Instituto
de Formacién Médica Continuada de
Tenerife se vera obligado a limitar su acti-
vidad formativa presencial durante los me-
ses que duren los trabajos y que, espera-
mos, sean terminados en Mayo-Junio del
presente afo.

Médica
ncon Continuada
de Tenerife

CURSO SOBRE GESTION DEL
TIEMPO

Fecha: 3 de junio de 2010 (4 horas presenciales)
Sede: Colegio Oficial de Médicos de Santa Cruz de
Tenerife

Profesor:

José Hernandez Cabrera.

Socio-Director SOMER CONSULTING.

Teniente Coronel (R) Diplomado en Estado Mayor
Especialista Universitario en Consultoria de Empre-
sas

Formador y Consultor de Direccién

Objetivo

Conocer técnicas y soluciones para mejorar el apro-
vechamiento del tiempo a nivel personal y profesio-
nal.

Contenidos

- Gestién del tiempo: Mitos y realidades.

- Leyes de Acosta.

- 10 ideas para mejorar nuestro uso del tiempo a
nivel profesional.

- 10 ideas para mejorar nuestro uso del tiempo a
nivel personal.

- Matriz de administracion del tiempo (Stephen R.
Covey).

- Importante versus urgente.

- Taller: Elaborar una matriz personal de administra-
cion del tiempo.

Costes: 90€/ participante. Incluye material, diploma
de asistencia y consultas gratuitas post-curso.
Forma de pago: Los participantes realizaran directa-
mente una transferencia bancaria a Somer Consul-
ting (C/C La Caixa 2100 - 2169 - 80 - 0200217513);
especificando nombre y apellidos.

SISTEMA DE COMUNICACION PARA SOCIEDADES MEDICAS PR OFESIONALES VIAWEB

Un espacio para cada sociedad profesional donde publicar sus

documentos, miembros, convocatorias, etc.

Homogenizado para todas las sociedades profesionales. Aun-

gue cada una con un espacio propio.

El Colegio de médicos controla el disefio de ese espacio.
Para dar respuesta a las sociedades profesionales que NO re-

guieran espacios totalmente personalizados.

La puesta en marcha sera progresiva hasta llegar a un sistema

cerrado.
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Socioprofesional

Declaracion final del “Il Congreso de la Profesion

Declaracién

1.- Nuestra organizacion se siente orgullosa de
los mecanismaos de proteccion social instaurados
hasta ahora por la Fundacién Patronato de Huér-
fanos y Proteccién Social de Médicos Principe
de Asturias, pero quiere avanzar con los tiempos
y actualizar sus ayudas a las diferentes necesi-
dades manifestadas por los diferentes grupos
etarios que componen sus beneficiarios.

2.- Todas las aportaciones que contribuyan al
buen gobierno de nuestro SNS tienen un gran
potencial de mejora de la sanidad a todos los
niveles. La mayor profesionalizacion de los car-
gos de gestion sanitaria es una necesidad inelu-
dible.

3.- En Espafia, la demografia médica se aborda
como un problema primario, sin embargo se tra-
ta de un problema complejo, selectivo para cier-
tas plazas y ubicaciones, especifico para algu-
nas especialidades y secundario a un buen nu-
mero de causas Yy problemas sin resolver, entre
los que destaca la poca informacién sobre recur-
sos humanos y en especial de la falta de un re-
gistro nacional de médicos.

4.- El modelo retributivo actual condiciona el ejer-
cicio profesional y conlleva la segmentacion pro-
gresiva del ejercicio médico, anulando los esti-
mulos para la cooperacion interprofesional o la
coordinacion entre niveles asistenciales.

Es necesario dotar de autonomia de gestion a
los profesionales sanitarios y sus incentivos de-
ben priorizarse sobre el desempefio de la profe-
sion.

5.- La profesién médica no siempre ha sabido
reaccionar ante la fascinacion tecnoldgica y la
hiperespecializacion, y el sistema sanitario tam-
poco ha sido capaz de cambiar los procesos de
atencion ante el nuevo tipo de enfermo
pluripatolégico y fragil.

6.- La competencia profesional de los médicos
debe tener actualizacion permanente para man-
tener y mejorar la calidad de la atencion médica
que presta, acreditada por la OMC mediante la
validacion periédica de la colegiacién. Todo ello
otorga al paciente plena garantia de un acto
médico adecuado y de confianza.

7.- La defensa de la vida y la lucha contra el
dolor, el sufrimiento, la ansiedad y el miedo, son
principios irrenunciables de la profesion médica.
Los esfuerzos deben dirigirse a cuidar los intere-

Médica”

ses de los pacientes por encima de las fuerzas del
mercado, las presiones sociales y las exigencias
politicas o administrativas.

8.- Desde la profesion médica hemos vuelto a defi-
nir y actualizar nuestro compromiso con la socie-
dad, situando el interés del enfermo y de la salud
por delante del interés médico, lo que exige un ejer-
cicio profesional competente e integro, dirigido a
educar e informar a la sociedad en materias de sa-
lud. Para mantener y hacer este compromiso efec-
tivo es imprescindible la colegiacion obligatoria.

9.- Los principios éticos deben traducirse en con-
ductas adecuadas a las normas deontolégicas. El
ejercicio médico, en consecuencia, debera ser mo-
dificado por el abordaje ético que requieren las nue-
vas prestaciones (asistenciales, técnicas y tecno-
l6gicas) que actuan sobre la naturaleza humana,
pero especialmente por la busqueda de la mayor
efectividad, de la mejor relacion seguridad/riesgo y
del mayor beneficio de las actuaciones médicas,
adecuando aquellos aspectos de los que se deriven
confrontaciones entre los diferentes principios y va-
lores de la sociedad y de los médicos.

10.- Desde el liderazgo de las profesiones sanita-
rias, la profesion médica cree necesario avanzar hacia
un nuevo marco de armonizacion de competencias.
La necesaria relacion entre la profesion médica y
las otras profesiones sanitarias solo puede ser es-
tablecida en términos de leal y respetuosa colabo-
racion, pero también con una firme y rotunda defen-
sa de las competencias profesionales ajustadas a

ley.

11.- La necesaria troncalidad de la formaciéon MIR,
con las debidas modificaciones sugeridas desde al-
gunas especialidades y desde el Foro de la Profe-
sion Médica deberia implementarse lo antes posi-
ble.

12.- La seguridad de los pacientes se ha convertido
en un objetivo prioritario en las politicas de calidad
de los sistemas sanitarios y es un factor esencial
gue ha de integrarse en el proceso asistencial.

13.- La informacion sanitaria y el resto de activida-
des preventivas se rigen por los valores esenciales
de la medicina. Nuestro compromiso es con una
ética de la prevenciony de laresponsabilidad de las
informaciones y las medidas que se adoptan en cada
momento, por el bien de los ciudadanos y la socie-
dad en su conjunto.
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Movimiento Colegial

Titulacién: (1) Licenciado, (2) Doctor, (3) Médico especialista

| CURSO DE CONTROVERSIAS EN

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA COMUNICADO
Fecha: Tercer Jueves de cada mes ( Octubre 2009-
Junio 2010) TOdOS |OS
Horario: 17: 30- 20-30
Lugar: Salén "La Palma". Colegio Oficial de Mé- lunes el
dicos de Tenerife
Inscripcioén: Gratuita COMTF
Acreditacion: Créditos SEAFORMEC z
Mas informacién: 922 27 14 31 cerrara las
Vad oficinas a

ademecum sarti de

El COMTF informa a los Sres/ -
: las 13:30. (por reunion de

as. colegiados que el R
Vademecum 2009 ya esta a su coordinacion del personal)

disposicion en la oficinas adminis-
trativas del COMTF.




26

Secretaria

Buzén Inmobiliario

- Sevende piso todo exte-
rior en la calle Ramoén y Cajal
de S/C de Tenerife. 4 dor-
mitorios. Interesados pue-
den llamar al 666.22.84.00.
- Alquilo apartamento pro-
pio para consultas o uso re-
sidencial, de 95 m2 cerca
de La Rambla. Con garaje, 3
habitaciones, 2 bafios, co-
cina, comedor. Interesados
pueden llamar al
669.49.88.48

- Alquilo atico de dos habi-
taciones amueblado a estre-
nar con trastero y plaza de
garaje. Residencia Paraiso
- Adeje. Interesados pueden
llamar: 610.989.331

- Vendo Chalet en las
Caletillas, en primera linea
d costa. Independiente, 375
m2 construidos y 360 m2 de
jardiny terrazas. 47 metros
de costa y 10 metros sobre
el nivel del mar. 5 dormito-
rios y dos bafios. Salén co-
medor de 42 m2, 2 habita-
ciones exteriores indepen-
dientes y un bafio. Sauna y
vestidor en la zona de la pis-
cina. Habitacion de recreo
exterior de 80 m2. Piscina
a reformar. 2 garajes. Te-
|éfonos: 922.27.63.19 y
600.56.64.59.

- Se vende piso, en la zona
de Punta del Hidalgo, de tres
plantas con materiales de
primera calidad, con tres
habitaciones, 2 bafios y
aseo, cocina de disefio equi-
pada, con tres terrazas y

Breves

-Seimparten clases particula-
res de: inglés, francés, latin y
lengua  espafiola. tfno:
646.08.43.75 de 13 a 16:00
horas.

- Se necesitan médicos espe-
cialistas en ginecologia,
endocrinos, oftalmologos,
neurologos, urologos, digestivos,
pediatras y cirujanos. para
policlinica en el sur de Tenerife
para préxima apertura. intere-
sados pueden Ilamar al
634.92.19.15

- Se alquila o vende  consulta
de obstetricia y ginecologia, en
18 de julio. Interesados llamar
al 922.29.00.74 a partir de las
20:00 horas 6 619 36 99 16.
-Setraspasa local, ubicado en
La Higuerita, detrds de
Mercadona, utilizado como con-
sulta médica durante el afio
2008, de nueva apertura, con li-
cencia sanitaria y de urbanismo.
Los interesados pueden llamar al
660 70 99 99 o al 636 13 34
99 (preguntar por Carmen o Ro-
berto).

- Centromédico autorizado, sin
barreras arquitecténicas, en la
mejor zona de Santa Cruz, con 2
afios de funcionamiento y con-
certado con las principales com-
pafiias aseguradoras. Aceptaria-
mos compartir consultas especia-

vista a Anaga y el mar. Dis-
pone de plaza de garaje.
Para mas informacion lla-
mar: 615.14.22.03

- Se vende adosado nue-
vo amueblado, en la
Orotava, bien situado 3 ha-
bitaciones, parquet, chime-
nea, jardin, terraza, coci-
na amueblada, etc. Urb. Los
Frontones. 240.000 euros.
Informacion: 922 33 29
38.

- Se alquila piso en Santa
Cruz de Tenerife cerca del
Corte Inglés, con 3 habita-
ciones, 2 bafios, amueblado
con electrodomésticos, 2
plazas de garaje y terraza
de 40 m2. Dispone de tras-
tero con ascensor. Intere-
sados pueden llamar a los te-
|éfonos: 606.05.74.63 6
620.11.76.16

-Vendo o alquilo pareado,
equina en Residencial Ama-
necer, Tabaiba media. 170
m2 habitables y 130 m2 de
jardin. Todo exterior, 4 ha-
bitaciones, armarios empo-
trados espaciosos, 3 bafios,
bafiera de hidromasaje,
trastero, solana, cocina
equipada, amplias terrazas,
muy luminoso y vistas al mar
y a la montafia. Garaje de 2
plazas. Precio: 295.000 !.
Llamar al: 607.561.360 6
607.561.465

-Sevende estupendo piso,
bien sittuado en la zona del
Parque de La Granja, Todo
exterior con 4 habitacio-

lizadas, medicina general y en-
fermeria. Condiciones a nego-
ciar. Informacion Tel 677 46
75 33 consultas@medicos.com
-Vendo Instrumental comple-
to de cirugia Ginecolégica -
Obstetricia en perfecto esta-
do. Interesados Ilamar:
650.43.91.06

- Vendo aparato rx, movil,
nuevo. Tfno: 696.38.06.41

- Se Vende consulta medica
en La Orotava, C/ Sor Soledad
Cobian, 7. Primer piso con as-
censor. 140 m2, sala de espe-
ra amplia, despacho de consul-
ta de 25 m2 completo, con dos
habitaciones mas. Dos bafios,
aseo y dos terrazas. Aparato
de rayos portatil, instrumen-
tal de curas y quirargico, ade-
mas de 2 mesas de explora-
cién. Motivo jubilacién. Los
interesados pueden llamar a los
teléfonos 922.33.05.59 6
609.33.16.61

- Se alquilan  consultas médi-
cas en Consultorio Médico si-
tuado en zona céntrica de La
Laguna para las especialidades
siguientes: digestivo, endocri-
nologia, geriatria, neumologia
y traumatologia. Tfno:
699445342

- Se vende consulta médica
en la Avda. De Taco 159. Casa

nes, 2 bafios completos
(marmol, hidromasaje), des-
pensa, terraza, garaje y
trastero. 2° piso con ascen-
sor. Interesados pueden
llamar al teléfono:
616.030.773, a partir de
las 20:00 horas.

- jOportunidad! Vendo piso
en Tegueste a estrenar. 53
m2, 1 dormitorio, cocina in-
dependiente. Garaje y tras-
tero. Terraza de 53 m2.
Tfno 679-437-620

- Alquilo duplex de 2 habi-
taciones en la zona de la
Playa del Socorro, los
Realejos. Para mas infor-
macién pueden llamar a los
teléfonos: 922.27.47.10 6
676.57.34.31

- Sevende piso de 118 m2
, con ascensor en la Rambla
de Pulido, cerca de la para-
da del tranvia. Con 4 habi-
taciones, dos exteriores,
cocina amueblada, bafio y
aseo. Dispone de patio in-
terior de 40 m2, salén co-
medor y balcon. Interesa-
dos pueden llamar al
690.808.446 6
922.24.05.38

- Se vende piso de 136
m2. Zona Weyler. A re-
formar, ideal para consul-
ta. Teléfono: 686.176.379
- Se vende piso de 92 m2,
con garaje y trastero. Zona
de Ofra, ideal para vivien-
da. Bien comunicado. Cer-
ca de hospitales vy
conservatorio.Teléfono:

terrera, propia para trabajar

2 médicos, con despacho, sala
de espera, 3 bafios, sala para
secretaria. Equipada. Intere-
sados pueden llamar al
922.61.93.49 6 627.86.15.11
- Traspaso acciéon Club
Puertito de Guimar. 4.200
Euros. Interesados llamar al:
619223652".

- Se vende Mercedes 1975
350 SEL 8 Cilindros. 4 puer-
tas Gasolina. Color Plata me-
talizado. En perfecto estado de
conservacion. Matricula TF H.
Interesados pueden llamar al
teléfono: 666.22.84.00.

- Se vende ecégrafo Toshiba
ECOCCE 240. Con sonda abdo-
minal, vaginal y photoprint
ecodoppler. En buen estado.
Precio: 6.000 ! (negociables).
Interesados pueden llamar al
teléfono: 607.58.21.59

-Se alquila o vende consulta
ginecolbgica o para otra espe-
cialidad en C/ Patrico Anran
de Prado 4 (1?), frente anti-
guos multicines Greco, CON
PARKING A 15 MTS. Super-
ficie de 75 m2 dos bafios, con
salas de estar. Interesados lla-
mar: 610.70.33.13

-Se alquila por fallecimiento
consulta médica en La Laguna,
en la Avenida Trinidad, 68; a

686.176.379.

- "Se alquila piso una habi-
taciéon con garaje en Edifi-
cio Buenavista
(Cabollanos). Excelente
ubicacion y vista. Perfecto
estado de conservacion
(dos afios de uso personal,
nunca antes alquilado).
Amueblado, equipado con
pequefio y gran electrodo-
mésticos de marcas de pres-
tigio. 525 euros. Ideal para
MIR. Teléfono 637 40 22
32.

- Se vende o alquila apar-
tamento en primera linea de
playa en el Puertito de
Guimar, con piscina, ascen-
sor, duplex, dos habitacio-
nes, salén comedor, cocina,
terraza y azotea con vistas
al mar. Excelente situacion.
Garaje opcional. Totalmen-
te amueblado. Interesados
preguntar por Antonio o
Yolanda, en los teléfonos:
678.474.990 6
679.975.039

- Se vende precioso piso
en Santa Cruz de Tenerife,
muy céntrico en al Calle del
Pilar. Con o sin muebles. 150
m2, con aire acondiciona-
do en todas las habitacio-
nes, hilo musical, jacuzzi, 4
habitaciones, salon, cocina,
2 bafios, ascensor, terraza
privativa y garaje opcional.
Interesados preguntar por
Yolanda en los teléfonos:
678.474.990 6 679 975
039

nivel de calle. Los interesados
pueden llamar a los teléfonos
685.39.22.91 6 639.27.83.60
- Se traspasa  centro médico
en Las Américas. En funciona-
miento, rentable. Con consul-
tas de dermatologia, estética,
pediatria, medicina general,
podologia. Total superficie 120
m2, 6 consultas y sala de espe-
ra. Preguntar por el Sr.
Cusmano en el teléfono:
634.04.19.10.

- Se vende Renault Megane
Scenic, del afio 2000 con
140.000 Kilémetros. 3.000 !.
Interesados pueden llamar al
669.49.88.48

- Alquilo despacho profesio-
nal, en Santa Cruz de Tenerife,
7 habitaciones, sala de espe-
ra, 2 bafios, aproximadamente
200 m2 céntrico, en la ¢/ San
Antonio, planta baja. 650 !/
mes, incluida comunidad.. Tra-
to directo con propietario, in-
teresados 659.52.87.52

Se vende Toyota Previa 2.4,
de 8 plazas, con 47.000 Km.
Precio 20.000 !. Interesados
llamar: 670.24.74.23

Se vende Ford Focus 1.6, con
150.000 Km. Precio 2.500 !.
Interesados llamar:
670.24.74.23









